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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo
1 - Enquadramento

1.1 - Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel secunddrio de educacdo que conferem equiva-
|éncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma aprendizagem de compe-
téncias para o exercicio de uma profissao.

1.2 - Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de escolaridade ou que pos-
suem formacdo equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e direcionado para o mundo do traba-
lho.

1.3 - A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:
a) Confere uma qualificacdo de nivel lll e um diploma de nivel secundario de educagao.

b) Permite a reorientagdo do percurso formativo no ensino secundario, nos termos do Despacho
Normativo n2 36/2007.

c) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET).

d) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislacdo em vigor
na altura.

2 - Estrutura dos cursos de dupla certificacao

2.1. Estrutura Curricular

Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por mdédulos de formagao com uma du-
racdo de 3 anos letivos e culminam com a apresenta¢do de um projeto, designado por Prova de Aptidao
Profissional, de agora em diante designado por PAP, no qual o aluno demonstra as competéncias e os
saberes que desenvolvem ao longo da formacao.

2.2. Referenciais de Formacao

Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacgdo en-
contram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo
(http://www.ang.gov.pt).
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

2.3. Os Cursos Profissionais apresentam as seguintes matrizes curricula-
res:

Matriz dos Cursos Profissionais

Componentes Discolnas Total de Horas (a)
de Formacao P (Ciclo de Formacdo)

- Partugués bl

- Lingua Estrangeira I, lou Il (D) 20

Sociocultural | - Area d Integraco 0

- Tecnologias da Informacdo & Comunicado 100

- Educacdo Fisica 140

Subtotal: 1000

Cientifica | - Duas a trés disciplinas (c) 500

Subtotal: 500

- Trés & quatro disciplinas () 1180

Tecnica

- Formacio em Contexto de trabalho (¢) 20

Subtotal: 1600

Total Geral: 3100

(a) Carga hordria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a gerir pela escola, no dmbito da sua auto-
nomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formagéo em contexto
de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino bdsico, iniciard obrigato-
riamente uma segunda lingua no ensino secunddrio.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo prépria, em fungdo das qualificagées profissionais a adquirir.
(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e prdtica estruturantes da qualificagéo profissional visada.

(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizaci-
onais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e serd objeto de regulamentagdo prdpria.
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

2.4. Cursos Profissionais
Calendarizacdo do Plano de Estudos e Planificacdo Modular
3. Curso Profissional de Marketing
4. Curso Profissional Técnico de Vendas
5. Curso Profissional De Energias Renovaveis
6.Curso Profissional técnico de Gestao desportiva

7.Curso Profissional de Controlo de Qualidade Alimentar
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

3. Curso Profissional de Técnico de Marketing.

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA

CURSO PROFISSIONAL DE TECHICO OE MARKETING

PLANO DE ESTUDOS

Componentes de Formagdo Toral de Horas 10"Anc 11*Ano 12*Ano
de Formagio M de N*de | N°de M de Nede | N°de N de Nede | N°de Total Total de Diferenca
Componentes de Formagio socigcultural |semanas | blecos | horas Jsemanas | blocos | horas |semanas | blocos | horas | de Blocos Horas
Portugués 320 4 2 102 30 2 90 30 3 135 218 327 7
Lingua Estrangeira 220 34 1 5 30 2 90 30 2 90 154 | 11
Area de Integracio 220 34 1 5 30 2 90 30 2 90 154 231 11
Educacdo Fisica 140 4 1 5 30 1 45 30 1 45 o4 141 1
T.1.C. 100 4 2 102 68 102 2
Subtotal 1000 T 357 7 315 8 360 1032 32
Componentes de Formagao Cientifica
Matematica 300 34 25 1275 30 2 90 30 2 90 205 075 75
Economia 200 34 2 102 30 1,5 67,5 30 1 45 143 2145 14,5
Subtotal 500 4,5 229,56 3.5 157,56 3 135 522 22
Componentes de Formagio Técnica
Marketing 420 4 3 153 30 3 135 30 3 135 282 423 3
Comunicacio 280 34 2 102 30 2 90 30 2 90 188 282 Zz
Comportamente do Consumidor 240 34 1,5 76,5 30 67,56 32 2 96 180 240 0
Gestdo Empresarial 240 34 2 102 )| Rk 63,75 30 1,5 67,5 1595 235 25 -0.75
Subtotal 1180 3.5 4335 (il 362,25 8,5 388,5 1134,25 4,25
Formagao em contezto de trabalho 420 G 24 5 24 420
Total de Horas do Curso 3100
N® de Blocos por Semana 20 18,5 19,5 | 3158,25 553,25
N® de Horas por Semana 30 271,75 29,25
Elenco Modular Curso Profissional Técnico de Marketing
Disciplina Horas | Mddulo Designagao 10¢ 11¢ 12¢
29 1 Textos de caracter autobiografico X
24 2 Textos expressivos e criativos e textos poéticos X
23 3 Textos dos media |
26 4 Textos narrativos/descritivos
© 21 5 Textos do media Il X
=]
= .
= ” 21 6 Textos argumentativos X
= Portugués g
K<) 24 7 Textos de teatro | X
(8]
<] . . .
n 24 8 Textos narrativos/descritivos e textos liricos X
2 —
= 32 9 Textos liricos X
g 36 10 Textos épicos e textos épico-liricos X
L
< 33 11 Textos de teatro |l X
(V]
‘G:'; 34 12 Textos narrativos/descritivos Il X
c
o Horas de
=3 a . 320 102 90 135
€ Referéncia
<)
o ..
27 1 Eu e o Mundo Profissional X
Lingua 24 2 Um Mundo de muitas Linguas X
Estrangeira Inglés
22,5 3 O Mundo Tecnolégico X
22,5 4 Os Média e a Comunicagao Global X
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

22,5 5 Os Jovens na Era Global
22,5 6 O Mundo a Nossa Volta
27 7 Os Jovens e o Consumo X
27 8 O Mundo do Trabalho
21 9 A Comunica¢do no Mundo Profissional
H
oras de 220 51 | 90 | 79
Referéncia
26 1 Eu na Escola
25 2 Vivéncias e Convivéncias X
21 3 Lugares e Transportes X
Lingua 24 4 Servigos e Consumo X
Estrangeira 25 5 Saude e Cuidados Pessoais X
Espanhol 20 6 Organizac¢do do Trabalho X
20 7 Tempo e Lazer X
18 8 Juventude e Cidadania X
18 9 Lingua e Comunicagao X
23 10 O Mundo d o Trabalho X
Horas de 220 51 | 90 | 79
Referéncia
Area 1 - A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua X
25,5 1 evolugdo e estatuto no Ocidente
Area 3 -0 Mundo — 9.1 Os fins e os meios: que
Etica para a vida humana?
Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza: uma
relacdo sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvimento
de novas atitudes no trabalho e no emprego: o
25,5 2 empreendedorismo X
Area 3 — O Mundo - 9.2 A formagdo da
sensibilidade cultural e a transfiguracdo da
experiéncia: a Estética
Area 1 — A Pessoa — 2.3 A construcdo da demo-
Area de cracia
Integragio 45 3 Area 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania euro- X
peia
Area 3 — O Mundo — 7.1 Cultura Global ou
Globalizagdo das Culturas?
Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e di-
namica social
45 4 Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organizagOes do X
trabalho
Area 3 — O Mundo — 9.3 A experiéncia religiosa
como afirmacdo do espaco espiritual no mundo
Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construgdo do conhe-
cimento ou o fogo de Prometeu
45 5 Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integracdo no es- X
paco europeu
Area 3 — O Mundo — 7.3 O papel das
organizagdes internacionais
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Area 1- A Pessoa—3.1 0 Homem e a Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperagdo trans-
fronteirica

45 6 p s X
Area 3 — O Mundo — 8.2 Da multiplicidade dos
saberes a Ciéncia como construgdo racional do
real
Horas de .
n 220 Diferenca + 11horas 51 90 90
Referéncia
Disciplina Horas | Mdédulo Designagdo 109 11¢ 120
19,5 1 JDC | - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P I X
6 4 Danga | X
6 5 At. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
. 6 9 Danga ll X
Educacao Fisica
6 10 At. Fisica/contextos e saude Il X
15 11 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN [l X
7,5 13 At. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 At. Fisica/contextos e saude IlI X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Horas de .
a 140 Diferenca + 1 hora 51 45 45
Referéncia
33 1 Folha de célculo X
TIC 345 ) Introducdo aos Sistemas de Gestdo de Base de X
Dados
33 3 Criacdo de Paginas Web X
Total de I:Iorfas de 100 Diferenga + 0,5 hora 100
Referéncia
Cédigo do médulo
Disciplina Horas | Modulo | para langamento no Designagao 109 11¢ 12¢
o sistema informatico
O
g 34 Al 1 Geometria X
LE E 34 A2 2 Funcdes polinomiais X
ERE —
g c 25,5 A3 3 Estatistica X
o O Matematica -
5 34 | A4 4 Funges X
Q.
CE, 37 A5 5 Fungbes Racionais X
o
29 A6 6 Taxa de Variagcdo X
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Campanha Publicitaria.

24 A7 7 Probabilidades X
275 | A8 8 Modelos X
27[5 A9 9 Fun(;c”)es C X
27,5 A10 10 Otimizagao X
Horas de
Referéncia 300 127,5 90 82,5
Disciplina Horas | Médulo Designagdo 109 11¢ 120
19 1 A Economia e o Problema Econdmico X
34 2 Agentes Econdmicos e Atividade Econdmica X
25 3 Mercados de Bens e Servigos X
24 4 Moeo!a (? Financiamento da Atividade X
. Econdmica
Economia
35 5 O Estado e a Atividade Econdmica X
32,5 6 A Interdependéncia das Economias Atuais X
Crescimento, Desenvolvimento e Flutuagdes da
20 7 . . X
Atividade Econdmica
25 8 A Economia Portuguesa na Atualidade X
Horas de 200 Diferenca + 14,5 horas 102 | 67,5 | 45
Referéncia
36 1 Fundamentos de Marketing X
20 2 Marketing Estratégico X
Andlise ao Ambiente e Oportunidades de
36 3 X
Mercado
30 4 A Segmentacao de Mercado X
33 5 Estratégias de Diferenciacdo e Posicionamento X
Marketing 35 6 Politica de Produto X
S 31 7 Politica de Prego X
E 30 8 Marketing de Servigos X
o 30 9 Marketing Internacional X
O
E 42 10 Marketing Novas Dimensdes X
E 44 11 O Plano de Marketing X
-g 40 12 Implementagdo, Controlo e Contingéncia X
‘ac-; Horas de
5 . 420 153 102 | 126
= Referéncia
§ 36 1 Teorias e estratégias de Comunicagdo X
33 ) Da Es'trat?gla de Mk a Estratégia da X
Comunicagao
A ldentidade Visual e Global da Empresa e do
30 3 X
Comunicagao Produto
¢ 30 a Introducdo a Publicidade X
27 5 Os MF:‘IO.S de Comunicacdo e suas X
Caracteristicas
36 6 O Processo de Desenvolvimento de Uma X
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

42 7 Sistemas informaticos na area da Comunicagdo X
Criacdo, Planeamento e Conceg¢do de um
48 8 . X
Projeto Global
H .
oraf d? 280 Diferenga + 2 horas 929 93 20
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designagdo 109 11¢ 120
Introdugdo ao estudo do Comportamento do
29 1 i X
Consumidor.
47,5 ) Dete.rml.nan’Fes.d? Pr(?cura: Variaveis X
explicativas individuais
Determinantes da Procura: Varidveis
Comportamento 33,5 3 ioldgi i X
p Socioldgicas e culturais
do Consumidor 34 4 Processo de Decisdao de Compra X
32 5 Anadlise de mercado e seus atores X
32 6 Estudos de Mercados X
32 7 Métodos de Previsdo X
Horas de 240 765 | 67,5 | 96
Referéncia
40 1 Estrutura e Comunicagdo Organizacional X
30 2 Planeamento e Técnicas de Controlo X
Gestio 25 3 Gestdo de Recursos Humanos X
Empresarial* Funcdo de Aprovisionamento, Administragdo e
25 4 . X
Marketing
25 5 Aplicagbes informdticas de Gestdo de Pessoal X
25 6 Legislagdo Comercial X
70 7 Cdédigo de Contas e Normas Contabilisticas X
Total de I:Iorf':ls de 240 95 75 70
Referéncia
Formagao em
Contexto de X X
Trabalho
Total de I:Iorf':ls de 420 240 180
Referéncia

*Ao abrigo da revisdao dos programas da componente de formacdo técnica dos cursos profissionais - entrada em vigor
do SNC.
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

4. Curso Profissional Técnico de Vendas

Plano de Estudos

CURSOPROFISSIONAL DE TECNICO DE VENDAS

PROPOSTADEPLAND DEESTUDDFARA O ANC 2013/2004

Componentes de Formagao Tatal 4¢ Harar 1 M hnn 12
da Furmagin B e [® de Mede [horasdao| . He de M de Mede | horasdo| . B e [® de Mede [horasdao| . Total | Totalde JDiferencs
. |Diferengal . |Diterengal . |Diferengal
[ 1o F i ruci semanas | blocos | horas Gulia semanas | blocos | hotas Gia semanas | blocos | horas Giia de Blocod Horas
Fartugués 320 2 102 102 [] 2 84 0 -6 3 126 135 -9 208 M2 B
Lingua Estrangeira 220 1 51 51 ] 2 (13 0 -6 28 2 &4 T4 5 46 218 -
Areade Integragio 220 1 51 51 [] 2 84 0 -6 2 &4 T4 5 HE 213 -
EducagioFisica 140 1 51 51 ] 1 42 15 -3 1 42 45 -3 a0 135 il
T.I.C. 100 2 102 100 2 ] 102 2
Subkotal 1000 7 357 355 2 7 294 315 -1 1] 336 338 -2 987 -13
Cumpunsnter ds Furmagin Cisntifica
Matemtica 300 2.5 1275 | 1275 [] 2 84 0 -6 2 &4 §2.5 15 197 2955 45
Economia 200 2 102 102 ] 15 B3 67.5 -45 1 42 45 -3 138 207 7
Subtotal 500 4.5 2295 | 2295 ] 3.5 47 157.5 -10,5 3 126 127.5 -1.5 5025 2.5
Compunsnter da Furmagin Thenica
‘Wender 450 35 1785 156 225 3.5 180 180 L] 3 126 118 8 30 4515 15
Comunicar em Yendas 260 2 102 104 -2 28 2 90 3 -3 28 2 &4 63 Fal 140 ] il
Comunicar em Francés f Espanhol 30 1 51 [1] -3 1 30 30 0 i a3 3
Oirqanizar & Gerir a atividade 300 25 1275 128 -0.5 2 a4 a7 -3 2 a4 85 -1 197 2955 45
Subtatal 1100 3 459 448 1 8.5 384 297 87 7 294 203 91 1110 10
. £00 Defiait | 5 3 10 | 320 DO ges | 7 a0 | ze0 |DECt| grg Iy
Farmagin em cuntextn de trabalbn horas horas horas
Total de Horas do Curso 3200
I* de Blocos por Semana 20,5 19 18 30195 | -0.5
I\* de Horas por Semana 30,75 28,5 2
ELENCO MODULAR
Disciplina Horas | Mddulo Designagao 109 11¢ 12¢
29 1 , . " X
Textos de caracter autobiografico
24 ) Textos expressivos e criativos e textos X
poéticos
23 3 Textos dos media |
@
§ 26 4 Textos narrativos/descritivos X
El .
=z 21 5 Textos do media ll X
‘o -
S Portugués 21 6 Textos argumentativos X
2 24 7 Textos de teatro | X
O
g 24 8 Textos narrativos/descritivos e textos liricos X
S
2 32 9 Textos liricos X
(]
el ;. ;. ;.
o 36 10 Textos épicos e textos épico-liricos X
=3
c
Q 33 11 Textos de teatro Il X
<)
g- 34 12 Textos narrativos/descritivos Il X
o
o Horas de
A . 320 102 90 135
Referéncia
Lingua Estrangeira 27 1 Eu e o Mundo Profissional X
Inglés 24 2 Um Mundo de muitas Linguas X
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

22,5 3 O Mundo Tecnoldgico X
22,5 4 Os Média e a Comunicagdo Global X
22,5 5 Os Jovens na Era Global X
22,5 6 O Mundo a Nossa Volta X
27 7 Os Jovens e o Consumo X
27 8 O Mundo do Trabalho
25 9 A Comunica¢do no Mundo Profissional
Horas de 220 51 90 79
Referéncia
26 1 Eu na Escola
25 2 Vivéncias e Convivéncias X
21 3 Lugares e Transportes X
24 4 Servigos e Consumo X
Lingua Estrangeira 25 5 Saude e Cuidados Pessoais X
Espanhol 20 6 Organizac¢3o do Trabalho X
20 7 Tempo e Lazer X
18 8 Juventude e Cidadania X
18 9 Lingua e Comunicagao X
23 10 O Mundo d o Trabalho X
Horas de 220 51 | 90 | 79
Referéncia
Area 1 — A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua
25,5 1 evolugdo e estatuto no Ocidente X
Area 3 -0 Mundo - 9.1 Os fins e 0s meios:
que Etica para a vida humana?
Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza:
uma relagao sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvi-
mento de novas atitudes no trabalho e no
25,5 2 . X
emprego: o empreendedorismo
Area 3 — O Mundo - 9.2 A formacdo da
sensibilidade cultural e a transfiguragao da
Area de experiéncia: a Estética
Integracao Area 1 — A Pessoa — 2.3 A construgdo da
democracia
45 3 /-'\rea.2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania eu- X
ropeia
Area 3 — O Mundo — 7.1 Cultura Global ou
Globalizagdo das Culturas?
Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e
dindmica social
Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organizacSes
45 4 do trabalho X
Area 3 — O Mundo — 9.3 A experiéncia
religiosa como afirmacdo do espago
espiritual no mundo
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Area 1 - A Pessoa — 1.1 A construgdo do co-
nhecimento ou o fogo de Prometeu
Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integracdo no

45 5 espago europeu X
Area 3—0 Mundo - 7.3 O papel das
organizagdes internacionais
Area 1 — A Pessoa—3.1 0 Homem e a Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperacgio
45 6 t}ransfrontelrlga o X
Area 3 — O Mundo — 8.2 Da multiplicidade
dos saberes a Ciéncia como construgdo
racional do real
Horaf d? 220 Diferenga + 11horas 51 90 90
Referéncia
19,5 1 JDC | - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P I X
6 4 Danga | X
6 5 At. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 7 GIN Il X
7,5 8 A/R/P I X
o 6 9 Danca Il X
Educacao Fisica
6 10 At. Fisica/contextos e saude Il X
15 11 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN Il X
7,5 13 At. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 At. Fisica/contextos e saude IlI X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Horas de .
a 140 Diferenca + 1 hora 51 45 45
Referéncia
33 1 Folha de calculo X
TILC 345 ) Introducdo aos Sistemas de Gestdo de Base X
de Dados
33 3 Criacdo de Paginas Web X
HoraAs dg 100 Diferenga + 0,5 hora 100
Referéncia
Cédigo do médulo
R d Disciplina Horas | Médulo |para langamento no Designagao 10¢° 11¢ 12¢
S d . 3 u:
g t sistema informatico
- -
S 34 Al 1 Geometria X
o J Matematica
< 34 A2 2 Funcdes polinomiais X
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Referéncia

25,5 A3 3 Estatistica X
34 Ad 4 Funces X
37 A5 5 FungBes Racionais X
29 A6 6 Taxa de Variagao X
24 A7 7 Probabilidades X
27,5 A8 8 Modelos X
27,5 A9 9 Fungdes C X
27,5 Al10 10 Otimizagéo X
Horas de referéncia | 300 127,5 90 82,5
Disciplina Horas | Médulo Designagao 10¢ 11¢ 12¢
19 1 A Economia e o Problema Econémico X
34 2 Agentes Econdmicos e Atividade Econdmica X
25 3 Mercados de Bens e Servigos X
24 4 Moec!a g Financiamento da Atividade X
X Econdmica
Economia
35 5 O Estado e a Atividade Econdémica X
32,5 6 A Interdependéncia das Economias Atuais X
20 7 Crescimento, Desenvolvimento e Flutuagdes X
da Atividade Econdmica
25 8 A Economia Portuguesa na Atualidade X
Horas de 200 102 | 67,5 | 45
Referéncia
30 1 Atividade Comercial X
30 2 Marketing na Atividade Comercial X
30 3 Distribuicao e Logistica X
36 4 Comunicac¢do na Relagdo Comercial X
(0] ; .
E 33 5 Técnicas de Vendas X
o
pg 28 6 Vendas Online X
o
'% 28 7 Servigo Pés-Venda X
g Vender 33 8 Estudo de Mercado X
L
2 33 9 Prospecdo de Mercado X
‘2 28 10 Gestdo de Conflitos X
()]
§_ 30 11 Negocia¢io X
§ 30 12 Gestdo de Marcas X
o
28 13 Gestdo de Portfdlio X
30 14 Gestdo de Argumentarios X
33 15 Plano de Vendas X
Horas de 450 156 | 180 | 118
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

30 1 Mix de Comunicagao X 30
28 2 Merchandising na Atividade Comercial X
30 3 Comportamento do Consumidor X
. 28 4 Técnicas de Merchandising X
Comunicar
em 28 5 Rentabilidade do Merchandising X
Vendas
20 6 Visual Merchandising X
33 7 Identidade Corporativa X
33 8 Ambiente do Ponto de Vendas X
30 9 Animacado e Promogao Comercial X
H
oras de 260 104 | 93 | 63
Referéncia
30 1 As Relagbes com os Outros e com a «
Comunicar Empresa
Em Francés ou 30 2 As Formas de Atendimento X
Espanhol
30 3 O Mundo Profissional X
Total de |:|or§s de 90 60 30
Referéncia
14 1 Empresa X
15 2 Profissional de Vendas X
25 3 Comunicagdao Empresarial X
25 4 Documentagdo Comercial X
22 5 Seguranga e Saude no Trabalho X
Organizar e Gerir a 23 6 Gestdo do Tempo X
atividade =
32 7 Gestdo de Recursos Humanos X
22 8 Gestdo de Carteira de Clientes X
32 9 Gestdo da Informagdo X
30 10 Gestdo da Equipa de Vendas X
30 11 Estudos Econdmicos X
30 12 Controlo de Gestao X
Totalde Horasde | 5, 128 | 87 | 85
Referéncia
Formagao em 320 X
Contexto de -
Trabalho 280
Total de H d
otal de Aorgs e 600
Referéncia
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

5. Curso Profissional de Energias Renovaveis (Variante de Sistemas

Solares.)
Plano de Estudos (Ciclos que terminam até 2014/2015)

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA

CURSO PROF. DE TECNICO DE ENERGIAS RENOVAVEIS

PLANO DE ESTUDOS
Componentes de Formagao Total de Horas 10°Ano 11°Ano 12°Ano

de Formagio N° de N® de Nede | N de N° de Nede | N de N° de N° de Total Total de Diferenca

Componentes de Formagio sociocultural semanas | blocos | horas |semanas| blocos | horas |semanas| blocos | horas | de Blocos Horas
Portugués 320 M 2 102 30 2 90 30 3 135 218 327 7
Lingua Estrangeira 220 34 1 5 30 2 90 30 2 90 154 231 i1
Area de Integracdo 220 M 1 51 30 2 90 30 2 90 154 23 1
Educacdo Fisica 140 M 1 51 30 1 45 30 1 45 W 141 1
T.1.C. 100 M 2 102 68 102 2
Subtotal 1000 i 357 7 35 8 360 1032 32
Componentes de Formagéo Cientifica
Matemética 300 M 2,5 127,5 30 2 90 30 2 90 205 307.5 7.5
Fisica e Quimica 200 4 2 102 30 1,9 67,5 30 1 45 143 2145 14.5
Subtotal 500 4,5 229,5 3.5 157,5 3 135 522 22
Componentes de Formagdo Técnica
Tecnologia e Processos 435 34 3 153 30 3 135 33 3 148,5 291 4365 15
Organizagdo Industrial 120 M 1,5 76,5 30 1 45 a1 12156 15
Desenho Técnico 300 3 2 102 30 2,5 112,5 30 2 90 203 304.5 45
Praticas Oficinais (desdobramento) 325 34 2 102 30 2 90 30 3 135 218 327 2
Subtotal 1180 8,5 433,5 8,5 382,5 8 373,5 1189,5 9,5
Formagio em contexto de trabalho 420 6 24 5 24 420

Total de Horas do Curso 3100
M° de Blocos por Semana 20 19 19 | 31635 | 635
N® de Horas por Semana 30 28,5 28,5

Pagina |14



Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Plano de Estudos (ciclos que iniciam em 2013/2014)

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA

CURSO PROFISSIONAL DE TECHICO TER

FROPOSTA DEPLANODE ESTUDD PARS O AND 201312014

Componentes de Formagao Falal dr Maran 14 finm 1fAnn 12 finn
da Furmagin | W4 | M'de | M'de |horasdo| - Hde | M'de [ M'de | horasdo |- Hde | M'de | B'de (horazdo|_ Tatal | Tatal de fOiferang.
. |Difereng . |Dikerentg: . |Difereng
[ tar da F i semanag blocos | horas | G semanag blocos | horas | Guia semanag blocos | horas [ Gui2 He Blocod Haras
Partugués 20 2 102 102 0 2 84 90 -6 3 126 135 -9 208 2 8
Lingua Estrangeira 220 1 51 51 0 2 84 90 -b 28 2 B4 79 5 46 219 1
Firea de Integragio 220 1 51 51 0 2 84 30 -6 2 B4 73 5 146 23 1
Educagio Fizica 140 1 51 51 0 1 42 45 -3 1 42 45 -3 a0 135 -5
T.I.C. 100 2 102 100 2 14 mz 2
Subtatal 1000 7 357 | 355 2 294 315 -21 8 236 | 338 -2 987 -13
Cumpunsntar ds Farmacin CisntiFica
Matemtica 200 25 | 1275 1275 0 2 84 90 -6 2 84 | 825 1.5 197 2955 45
Fizica e Quimica 200 2 102 102 1] 1.5 63 67.5 -4.5 1 42 45 -3 138 207
Subtatal 500 45 |2295| 2295 0 35 | W7 | 1575 | -105 3 126 | 1275 | -15 5025 ] 25
Cumpunentes 4 Farmagin Thcnica
Tecnologia e Processos 3 153 153 0 -3 42 pLi] -7
Drganizagde Industrial I oz | ws | g | mz |
Desenha Técnica 200 2 102 102 0 25 | W05 | 125 A 2 84 86 -2 134 291 -3
Prétic az Dfiginais [dezdabramenta) 325 2 102 102 0 2 84 90 -b 3 126 133 -7 208 2 -3
Subtatal 1100 3 453 | 462 -3 7.5 | 315 | 3325 | -175 7 294 | 306 -12 1068 -32
Deficit Deficit Deficit
Farmagin ¢m cuntextn ds trabalkn 0 horas | ! ¢ A0 320 | hgras | W y 0| 280 | porae | 198 20
Tital de Horas do Curso 3200
M de Bilocos por Semana 205 18 18 -42.5
' de Horas por Semana 30,75 27 27
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Elenco Modular

TER

Componente de Formagdo Sociocultural

10 20 30
Disciplina Horas |Modulo Designacao
P ghac Ano Ano Ano
29 1 Textos de caracter autobiografico X
24 ) Tex’tgs expressivos e criativos e textos «
poéticos
23 3 Textos dos media | X
26 4 Textos narrativos/descritivos | X
21 5 Textos dos media I X
21 6 Textos argumentativos X
Portugués
24 7 Textos de teatro | X
Textos Narrativos/Descritivos e textos
24 8 . X
liricos
32 9 Textos liricos X
36 10 Textos épicos e textos épico-liricos X
33 11 Textos de teatro Il X
34 12 Textos narrativos/descritivos Il X
Total de H d .
ctatderiorasde | 379 Diferenca + 7 horas 102 90 135
Referéncia
27 1 Eu e o Mundo Profissional X
24 2 Um Mundo de Muitas Linguas X
22,5 3 O Mundo Tecnolégico X
] . 22,5 4 Os Media e a Comunicagao Global X
Llngualsztlgingelra 22,5 5 Os Jovens na Era Global X
22,5 6 O Mundo a Nossa Volta X
27 7 Os Jovens e o Consumo X
27 8 O Mundo do Trabalho X
25 9 A Comunicagdo no Mundo Profissional X
Total de i:lorfas de 220 51 90 79
Referéncia
26 1 Eu na Escola
25 2 Vivéncias e Convivéncias
21 3 Lugares e Transportes
24 4 Servigos e Consumo
Lingua Estrangeira 25 5 Salde e Cuidados Pessoais X
Espanhol .
20 6 Organizagdo do Trabalho X
20 7 Tempo e Lazer X
18 8 Juventude e Cidadania X
18 9 Lingua e Comunicacdo X
23 10 O Mundo d o Trabalho X
Total de Horas de 590 51 90 79

Referéncia
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Area 1 — A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a

25,5 1 sua evolugdo e estatuto no Ocidente X
Area 3 — 0 Mundo - 9.1 Os fins e os mei-
os: que Etica para a vida humana?
Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza:
uma relagdo sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvi-
mento de novas atitudes no trabalho e no
25,5 2 . X
emprego: o empreendedorismo
Area 3 — O Mundo — 9.2 A formacdo da
sensibilidade cultural e a transfiguragdo da
experiéncia: a Estética
Area 1 - A Pessoa— 1.3 A comunicacdo e a
construgdo do individuo
Area 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania eu-
45 3 . X
ropeia
Area 3 — O Mundo — 7.1 Cultura Global ou
Area de globalizagéo das Culturas? _
~ Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar
Integracao A .
e dinamica social
Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organiza-
45 4 ¢Oes do trabalho X
Area 3 - 0 Mundo — 9.3 A experiéncia reli-
giosa como afirmacao do espago espiritual
no mundo
Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construcdo do
conhecimento ou o fogo de Prometeu
45 5 Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integracdo X
No espago europeu
Area 3 — O Mundo — 7.3 O papel das orga-
nizagdes internacionais
Area 1 — A Pessoa — 3.1 O Homem e a Ter-
ra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperagdo
45 6 transfronteirica X
Area 3 — 0 Mundo - 8.2 Da multiplicidade
dos saberes a Ciéncia como construgao ra-
cional do real
Total deHorasde |, Diferenca + 11 horas 51 90 90
Referéncia
19,5 1 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/PI X
6 4 Danga | X
6 5 At. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC II - (Inclui av. inicial 1,5h) X
Educacao Fisica
7,5 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
6 9 Dancal ll X
6 10 At. Fisica/contextos e salde Il X
15 11 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN Il X
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

7,5 13 At. Expl. Nat. X
6 14 Danga Il X
6 15 At. Fisica/contextos e saude IlI X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total H
otal de Aor.as de 140 Diferenga + 1hora 51 45 45
Referéncia
33 1 Folha de Calculo X
T.I.C 34,5 2 Gestdo de Base de Dados X
33 3 Criagdo de Paginas Web X
Total H .
otal de Aor.as de 100 Diferenga + 0,5 horas 100
Referéncia
Cddigo do
modulo para 10 20 30
Disciplina Horas | Médulo | langamento Designagao A A A
no sistema no no no
informatico
34 Al 1 Geometria X
34 A2 2 Fungdes polinomiais X
25,5 A3 3 Estatistica X
34 Ad 4 Fungoes periddicas X
fus 37 A5 5 Fung¢des racionais
Matematica 29 A6 6 Taxa de variagdo
24 A7 7 Probabilidades
27,5 A8 8 Modelos discretos X
© 27,5 A9 9 Fungdes de crescimento X
= 27,5 Al10 10 Otimizacdo X
=
c | TotaldeHorasde | 55, 1275 | 90 82,5
= Referéncia
z& 27,0 F1 1 Forgas e Movimentos X
] - "
£ Hidrostatica e
° 18,0 F2 2 Hidrodindmica X
':', 24,0 F3 3 Luz e Fontes de Luz X
g 13,5 F4 4 Circuitos Elétricos
';é; 15,0 F5 5 Termodinamica
g 18,0 F6 6 Som X
2 P
g 21,0 al 7 EStIthtL'Jra A'Fom|~ca. Talbe.la «
o .. periddica. Ligagdo Quimica.
o Fisica —
e 12,0 Q2 8 Solucdes X
Quimica 13,5 a3 9 Real\g6.e5 Quimica.?. Equilibrio «
Quimico. Homogéneo.
12,0 Q4 10 Equilibrio de Acido - Base X
13,5 as 1 EqU|I|b~r|o de Oxidacdo - «
Reducgdo
Estado Fisico das
12,0 Qb 12 Substancias e Interacdes X
Moleculares. Estado Gasoso.
15,0 Q7 13 Comeostos 9rgan|cos. X
Reag¢des Quimicas
Total de H d
ctarderiorasde 1 o0 Diferenca + 14,5 horas 102 | 675 | 45
Referéncia
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Componente de Formagdo Técnica

Discipli H Médul Designacs 12 22 32
isciplina oras 6dulo esignacdo Ano Ano Ano
36 1 Metrologia X
35 2 Tecnologia dos Materiais X
33 3 Mecanica de Materiais X
35 4 Processos de Fabrico X
22 5 Pneumatica e Hidraulica X
21 6 Energias X
Tecnologia 37,5 7 InstalagGes Elétricas X
e 15 8 Corrosao X
_ Proces;os ) 25,5 9 Energias Renovaveis X
Ciclos gue terminam até
2014/2015 20 10 Energia Solar X
30 11 Termodinamicall X
30 12 Termodinamica Il X
20 13 Sistemas Solares | X
20 14 Sistemas Solares I X
20 15 Coletores Solares X
35 16 Sistemas Solares Il X
Total de Horas de
N 435 153 135 147
Referéncia
30 1 Metrologia X
28 2 Tecnologia dos Materiais X
30 3 Mecaénica de Materiais X
30 4 Processos de Fabrico X
15 5 Pneumatica e Hidraulica X
TeanIOgla 20 6 Energias X
30 7 InstalagGes Elétricas X
Processos =
ciclos que iniciam em 15 8 Corrosao X
2013/2014 15 9 Energias Renovaveis X
15 10 Energia Solar X
30 11 Termodinamicall X
25 12 Termodinamica Il X
20 13 Sistemas Solares | X
20 14 Sistemas Solares I X
20 15 Coletores Solares X
27 16 Sistemas Solares Il X
Total deHorasde | 55, 153 130 87
Referéncia
Organizagdo 27 1 Higiene, Seguranca e Ambiente X
Industrial 26 2 A Empresa X
Ciclos que terminam até 25 3 Organizagdo e Gestao X
2014/2015 42 4 Qualidade e Fiabilidade X
Total de Horas de 120 78 a2

Referéncia
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Organizacdo 25 1 Higiene, Seguranga e Ambiente X
Industrial 25 2 A Empresa X
ciclos que iniciam em 25 3 Organizacdo e Gestdo X
2013/2014 30 4 Qualidade e Fiabilidade X
Total H
otal de Aor.as de 105 105
Referéncia
19,5 1 Normalizagdo e Desenho Geométrico X
25,5 2 Geometria Descritiva X
19,5 3 Projecdes X
18 4 Perspetivas X
22,5 5 Cortes Secgdes e PlanificagGes X
19,5 6 Cotagem X
Desenho 30 ; Elementos de Ligacio e Desenho de y
Técnico Conjunto
[¢]
(desdobramento 11¢ e 30 8 Desenho Esquematico X
122 ano)
30 9 CAD-I (Desenho Assistido por «
Computador)
30 10 CAD-II (Desenho Assistido por X
Computador)
25 11 Desenho-3D —Construgdo Civil X
31 12 Projeto de Sistemas Solares X
Total de Horas de .
A . 300 Diferenga + 0,5 horas 102 112,5 86
Referéncia
21 1 Metrologia Oficinal X
30 2 Serralharia de Bancada X
22 3 Maquinagado | X
29 4 Processos de Ligacao X
Praticas 30 5 Maquinagao Il X
Oficinais 25 6 Circuitos de iluminagdo e sinalizacdo X
(desdobramento) 35 7 Quadros Elétricos X
30 8 Manutencgdo de érgaos e equipamentos
25 9 Ferramentas e equipamentos (Solar) X
48 10 Sistema Solar Térmico (Construgdo) X
30 11 Sistema Solar Fotovoltaico (Construgédo) X
Total deHorasde | 5, 102 90 133
Referéncia
Formagao em 240 X
Contexto de
Trabalho 180 X
Total de i:lorfas de 420
Referéncia
Formag¢ao em
320 X
Contexto de
Trabalho
ciclos que iniciam em 280 X
2013/2014
Total de I:|orfa|s de 600
Referéncia
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

6. Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestiao Desportiva.

PLANO DE ESTUDOS ATE 2014/15 (112 e 122 ano)

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APCIO A GESTAQ DESPORTIVA

PROPOSTA DE PLANO DE ESTUDOS

(Componentes de Formagdo T 10*Ano *Ano 12*Ano
de Formagio Wede | N®de | Nede | hrde | Wode | Nede | mrde | N°de | Nede Total Total de Diferenca

Comp es de F gao sociocultural \semanas | blocos | horas fsemanas | blocos | horas |semanas | blocos | heras | de Blocos Horas

Portugués 320 34 2 102 30 2 90 30 3 135 218 327 7
Lingua Estrangeira 220 M4 1 51 30 2 90 27 2 il 148 222 2
Area de Integracio 220 34 1 51 30 2 90 30 2 90 154 231 11
Educacdo Fisica 140 34 1 51 30 1 45 30 1 45 94 141 1
T.1.C. 100 34 2 102 68 102 2
Subtotal 1000 7 357 315 ] 351 1023 3

Componentes de Formagio Cientifica
Matematica 200 34 2 102 33 1 495 33 1 495 134 201 1
Psicologia 200 34 2 102 33 2 99 0 0 0 134 201 1
Estudo do Movimento 100 34 1 51 17 1 25,5 34 0,5 25,5 68 102 2
Subtotal 500 5 255 4 174 15 | 495 504 4
Componentes de Formagio Técnica
Préticas de Act Fis. E Desportivas 355 34 2 102 28 3 126 29 3 130,5 239 3585 35
Organizacio & Gestdo do Desporto 300 M 2 102 M 2 102 27 2,6 104,25 2035 30525 525
Gestdo de Prog & Projectos do Desporto 275 M 2 102 M 2 102 26 2 73 188 282 7
Gestin Inst. Desportivas 250 34 2 102 34 15 | 765 26 ? 78 171 2565 6,5
Subtotal 1130 ] 408 8,5 | 4065 95 | 309,75 1202,25 22,25
Formagio em contezto de trabalho 420 6 24 5 24 420

Total de Horas do Curso 3100

N de Blocos por Semana 20 19,5 19 | 3149,25 49,25
N® de Horag por Semana 30 29,25 285

Elenco Modular
Disciplina Horas |Mddulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano

= 29 1 Textos de caracter autobiogréfico X

= . .
= Textos expressivos e criativos e textos

> 24 2 - X

o poéticos

o -
D 23 3 Textos dos media | X
8 26 4 Textos narrativos/descritivos | X
18 21 5 Textos dos media Il X

‘Cé“ Portugués 21 6 Textos argumentativos X

§ 24 7 Textos de teatro | X
Lclf 24 8 Textos Narrativos/Descritivos e textos liricos X
% 32 9 Textos liricos X
o 36 10 Textos épicos e textos épico-liricos X
o

qc.) 33 11 Textos de teatro Il X
g 34 12 Textos narrativos/descritivos Il X
Q. Total de Horas de .

e a 320 Diferenga + 7 horas 102 90 135
o Referéncia
®) ; 27 Eu e o Mundo Profissional X

Lingua - -
24 Um Mundo de Muitas Linguas X
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Estrangeira 22,5 3 O Mundo Tecnoldgico X
Inglés 22,5 4 Os Media e a Comunicagdo Global X
22,5 5 Os Jovens na Era Global X
22,5 6 O Mundo a Nossa Volta X
27 7 Os Jovens e o Consumo X
27 8 O Mundo do Trabalho X
25 9 A Comunica¢do no Mundo Profissional X
Total de I:|or.as de 220 51 90 79
Referéncia
26 1 Eu na Escola X
25 2 Vivéncias e Convivéncias X
21 3 Lugares e Transportes X
24 4 Servigos e Consumo X
Lingua ; ; ;
i 25 5 Saude e Cuidados Pessoais X
Estrangeira R
20 6 Organizagdo do Trabalho X
Espanhol
20 7 Tempo e Lazer X
18 8 Juventude e Cidadania X
18 9 Lingua e Comunicagao X
23 10 O Mundo do Trabalho X
Total de |:|or§s de 220 51 90 79
Referéncia
Area 1 — A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua
25,5 1 evolugdo e estatuto no Ocidente X
Area 3 — 0 Mundo — 9.1 Os fins e os meios:
que Etica para a vida humana?
Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza:
uma relagao sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvi-
mento de novas atitudes no trabalho e no
25,5 2 . X
emprego: o empreendedorismo
Area 3 — 0 Mundo - 9.2 A formag&o da sen-
sibilidade cultural e a transfiguracdo da ex-
periéncia: a Estética
Area 1 — A Pessoa — 2.3 A construcdo da
democracia
Area de 45 3 Area 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania eu- «
Integracao ropeia
Area 3 — O Mundo — 7.1 Cultura Global ou
Globalizagdo das Culturas?
Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e
dinamica social
Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organizacSes
45 4 do trabalho X
Area 3 — O Mundo — 9.3 A experiéncia reli-
giosa como afirmacdo do espacgo espiritual
no mundo
Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construgdo do co-
nhecimento ou o fogo de Prometeu
45 5 Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integracdo no «
espaco europeu
Area 3 — 0 Mundo — 7.3 O papel das organi-
zagdes internacionais
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Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

Area 1—A Pessoa—3.1 0 Homem e a Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperacido
45 6 t,ransfrontelru;a o x
Area 3 — O Mundo — 8.2 Da multiplicidade
dos saberes a Ciéncia como construgdo ra-
cional do real
Total H
otal de Aor.as de 220 Diferenga + 11 horas 51 20 20
Referéncia
19,5 1 JDC | - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P I X
6 4 Danga | X
6 5 At. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
Educagio Fisica 6 9 Dangalll X
6 10 At. Fisica/contextos e saude Il X
15 11 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN I X
7,5 13 | At. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 At. Fisica/contextos e saude IlI X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total de H d .
orarderiorasde | 440 Diferenca + 1hora 51 45 45
Referéncia
33 1 Folha de Calculo X
T.I.C 34,5 2 Gestdo de Base de Dados X
33 3 Criacdo de Paginas Web X
Total de I:|orf'=ls de 100 Diferenca + 0,5 horas 100
Referéncia
Codigo do médulo
Disciplina Horas |Mddulo| para langamento no Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
© sistema informatico
5,‘_:' 34 A2 1 Fungdes Polinomiais X
t FungGes Periddicas e
) 34 B1 2 ~ . X
O Ndo Periddicas
= 25,5 A3 3 Estatistica X
O
g Matematica 24 A7 5 Probabilidade
5 27,5 A6 6 Taxa de variagdo X
S Fungdes de
g 275 | A9 7 : X
Pt Crescimento
§ 27,5 A10 8 Otimizacdo X
c
§ | TotaldeHorasde |, 935 | 515 | 550
=% Referéncia
g
o Disciplina Horas |Médulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
Psicologia 21 1 Descobrindo a Psicologia X
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24 2 Desenvolvimento Humano X
Processos Cognitivos, Emocionais e
21 3 A X
Motivacionais
33 4 Proc.estsos relacionais e comportamento «
profissional
30 5 Fatores e Processos de Aprendizagem X
Da diferenga dos comportamentos a
33 6 . S . ~ X
diferenciagdo de intervengdo
38 7 Construgdo do futuro e gestdo da carreira X
Total H
otal de Aor.as de 200 101 99
Referéncia
Cdédigo do médulo
Disciplina Horas |Mddulo| para langamento no Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
sistema informatico
25 1 1 Osteologia e Artrologia X
25 2 2 Miologia X
Estudo Constituig3o e
do 25 6 3 funcionamento dos <
Movimento sistemas da vida
organica interna
25 7 4 Qualidades Fisicas X
Total de Horas de
oras 100 50 25 25
Referéncia
Disciplina Horas [Maédulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
25 1 Fisiologia do Esfor¢o X
25 2 Metodologia do Treino X
Noc¢des Basicas de Traumatologia e Socor-
25 3 . X
rismo no Desporto
25 4 Desportos Coletivos - Voleibol X
25 5 Desportos Coletivos - Basquetebol X
© Praticas 25 6 Desportos Coletivos - Futebol X
g ] Fle 25 7 Desportos Individuais - Natagao X
S Atividades dviduais - Ginast
2 Fisicas 25 8 Desportos Individuais - Ginastica X
,& e 25 9 Desportos Individuais - Ténis X
g Desportivas 25 10 Desportos Combate - Judo X
S
o 25 11 Desportos de Natureza e Aventura - BTT X
- 55 1 Desportos de Natureza e Aventura - Escala- «
9 da e Manobras de Cordas
c
) - -
2 25 13 Desportos de Natureza e Aventura - Canoa «
g_ gem
g 30 14 Atividade Fisica em PopulacGes Especiais X
o
Total de Horasde | 55q 100 125 130
Referéncia
Organizagdo 25 1 Organizagdo do Sistema Desportivo X
e 25 2 Introducdo a Gestdo do Desporto X
Gestdo -5 3 Estratégia e Desenvolvimento das Organiza- y
¢Oes Desportivas
do 25 4 Legislacdo Desportiva X
25 5 Etica e Deontologia do Desporto X
Desporto 25 6 Gestdo de Recursos Humanos no Desporto X
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25 7 Marketing do Desporto X
25 8 Planos de Comunicagdo no Desporto X
25 9 Financiamento e Patrocinios ao Desporto X
25 10 Relagdes Publicas no Desporto X
25 11 Técnicas de Vendas no Desporto X
25 12 Nogdes de Contabilidade X
Total de Horasde |~ 5, 100 100 | 100
Referéncia
25 1 Planeamento de Programas e Projetos do «
Desporto
25 ) Execugao de Programas e Projetos do Des- «
porto
Gestao 25 3 Cortesia, Etiqueta e Protocolo de Atendi- «
de mento
Programas 25 4 Técnicas de Organizagdo e Condugdo de Re- «
e unides
Projetos 25 5 Documentagdo Administrativa X
do 25 6 Gestao Orcamental X
Desporto 25 7 Gestdo Informatica de Documentos X
25 8 Arquivo: Organizagdao e Manutengao X
25 9 Introdugdo a Gestdo da Qualidade
25 10 Aprovisionamento e Logistica no Desporto
25 11 Gestdo e Tratamento de Reclamagdes X
Total de Horas de
N 275 100 100 75
Referéncia
Gestdo de Espacos, InstalacOes e Equipa-
25 1 . X
mentos Desportivos
25 2 Gestdo de Piscinas X
25 3 Gestdo de Grandes Campos de Jogos X
25 4 Gestdo de Salas e PavilhGes Desportivos X
Gest3o 25 5 Gestdo de Complexos Desportivos X
de 25 6 Gestdo de Ginadsios e Centros de Lazer X
Instalagdes 25 7 Aqwsu;a.o de Materiais e Equipamentos «
. Desportivos
Desportivas - - — -
25 3 Qualidade de Servicos e Satisfacdo dos Cli- «
entes
Gestdo de Sistemas de Informacdo Aplica-
25 9 N ~ . X
dos as InstalagGes Desportivas
55 10 Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no «
trabalho
Totalde Horasde |, ., 100 75 75
Referéncia
Formagao em
Contexto de X X
Trabalho
Total de I:|or§s de 420 240 180
Referéncia
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PLANO DE ESTUDOS POSTERIOR A 2013/14

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA
CURSO PROFISSIONAL DE TE DE APOIO A GESTAO DESPORTIVA
PROPOSTA DE PLANO DE ESTUDO PARA O ANO 2013/2014
IComponentes de Formac&o Total de Horas 10°Ano 11°Ano 12°Ano
TR de Formagéo N de Ne de N° de ho('::i ado — N de Ne de Ne de hoéa:i ado — N de Ne de Ne de hoéa:i ado — Total Total de | Diferenga
sociocultural semanas | blocos horas [semanas | blocos horas [semanas | blocos horas de Blocos| Horas
Portugués 320 2 102 102 0 2 84 90 -6 126 135 -9 208 312 -8
Lingua Estrangeira 220 1 51 51 0 2 84 90 -6 28 2 84 79 5 146 219 -1
Area de Integracdo 220 1 51 51 0 2 84 90 -6 2 84 79 5 146 219 -1
[Educacéo Fisica 140 1 51 51 0 1 42 45 -3 1 42 45 -3 90 135 -5
T.1.C. 100 2 102 100 2 68 102 2
Subtotal 1000 7 357 355 2 7 294 315 -21 8 336 338 2 987 -13
Componentes de Formagao
Cientifica
Matematica 200 2 102 102 0 15 63 50 13 15 63 55 8 152 228 28
Psicologia 200 2 102 101 1 2,5 105 99 6 138 207 7
Estudo do Movimento 100 1 51 50 1 1 42 50 -8 62 93 -7
Subtotal 500 5 255 152 103 5 210 100 110 15 63 55 8 528 28
IComponentes de Formagéo Técnical
Préticas de Act Fis e Desportiva 355 2 102 100 2 3 126 125 1 3 126 125 1 236 354 -1
Gestéo de Programas Proj 245 2 102 110 -8 28 2 84 75 9 28 15 63 60 3 166 249 4
Organizag&o e G do Desporto 300 2,5 127,5 125 2,5 2 84 75 9 5 105 100 5 211 316,5 16,5
|Gestao das inst alagtes
Desportivas 200 15 76,5 80 -3,5 15 63 60 3 15 63 60 3 135 202,5 25
Subtotal 900 8 331,5 415 -83,5 7 294 335 -41 7 294 345 -51 919,5 19,5
Formagio em conterto e wabano | 600 et ms | 8 | w0 | w0 VRN a7 | w0 | a0 | DN s 20
Total de Horas do Curso 3000
IN° de Blocos por Semana 20 I 2854,5 34,5
N° de Horas por Semana 30 28,5 24,75
Elenco Modular
Disciplina Horas | Médulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
29 1 Textos de caracter autobiografico X
24 2 Textos expressivos e criativos e textos poéticos X
23 3 Textos dos media | X
26 4 Textos narrativos/descritivos | X
_ 21 5 Textos dos media Il X
© .
= " 21 6 Textos argumentativos X
= Portugués
S 24 7 Textos de teatro | X
(8] . oy ;.
o 24 8 Textos Narrativos/Descritivos e textos liricos X
(8]
8 32 9 Textos liricos X
2 36 10 Textos épicos e textos épico-liricos X
(8]
g 33 11 Textos de teatro Il X
= 34 12 Textos narrativos/descritivos Il X
L Total de Horas de .
(] a 320 Diferenca + 7 horas 102 20 135
° Referéncia
(] —
= 27 1 Eu e o Mundo Profissional
= 24 2 Um Mundo de Muitas Linguas X
o .
g. 22,5 3 O Mundo Tecnolégico
o Lingua 22,5 4 Os Media e a Comunicagao Global X
o Estrangeira
% 22,5 5 Os Jovens na Era Global X
Inglés -
22,5 6 O Mundo a Nossa Volta X
27 7 Os Jovens e o Consumo
27 8 O Mundo do Trabalho X
25 9 A Comunicagdo no Mundo Profissional X
Total de Horas de
a 220 51 90 79
Referéncia
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26 1 Eu na Escola
25 2 Vivéncias e Convivéncias
21 3 Lugares e Transportes X
. 24 4 Servigos e Consumo X
Lingua ~ - -
Estrangeira 25 5 Saude e Cuidados Pessoais X
20 6 Organizagdo do Trabalho X
Espanhol 20 7 Tempo e Lazer X
18 8 Juventude e Cidadania X
18 9 Lingua e Comunicagao X
23 10 O Mundo do Trabalho X
Total de I:|or_as de 220 51 90 79
Referéncia
Area 1 — A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua evo-
25,5 1 lugdo e estatuto no Ocidente X
Area 3 — O Mundo - 9.1 Os fins e os meios: que
Etica para a vida humana?
Area 1 — A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza: uma
relacdo sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvimento de
novas atitudes no trabalho e no emprego: o em-
25,5 2 . X
preendedorismo
Area 3 — O Mundo - 9.2 A formacdo da sensibili-
dade cultural e a transfiguragdo da experiéncia: a
Estética
Area 1 — A Pessoa — 2.3 A construcdo da democra-
cia
45 3 Area 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania europeia X
< Area 3 — 0 Mundo - 7.1 Cultura Global ou Globa-
Area de o
- lizagdo das Culturas?
Integracdo Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e dina-
mica social
Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organiza¢des do
45 4 X
trabalho
Area 3 — O Mundo — 9.3 A experiéncia religiosa
como afirmacgao do espaco espiritual no mundo
Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construgdo do conheci-
mento ou o fogo de Prometeu
45 5 Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integracdo no espa- «
GO europeu
Area 3 - 0 Mundo - 7.3 O papel das organizacdes
internacionais
Area 1 - A Pessoa—3.1 0 Homem e a Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperagdo trans-
45 6 fronteirica X
Area 3 — O Mundo — 8.2 Da multiplicidade dos sa-
beres a Ciéncia como construgdo racional do real
Total deHorasde |, , Diferenga + 11 horas 51 90 90
Referéncia
Disciplina Horas | Médulo Designagdo 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
19,5 1 JDC I - (Inclui av. inicial 1,5h) X
Educacgao Fisica 75 2 GINI X
9 3 A/R/PI X
6 4 Dang¢a | X
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Referéncia

6 5 Act. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 7 GIN Il X
7,5 8 A/R/P I X
6 9 Danga ll X
6 10 Act. Fisica/contextos e saude Il X
15 11 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN 1l X
7,5 13 Act. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 Act. Fisica/contextos e saude Il X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total H
otal de Aor_as de 140 Diferenga + 1hora 51 45 45
Referéncia
33 1 Folha de Calculo X
T.I.C 34,5 2 Gestdo de Base de Dados X
33 3 Criagdo de Paginas Web X
Total de H d .
otal de Aor_as € 100 Diferenga + 0,5 horas 100
Referéncia
Cdédigo do médulo
Disciplina Horas | Médulo | para langamento no Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
sistema informatico
34 A2 1 Fungdes Polinomiais X
34 B1 2 Fun.g,oe.s Periddicas e Nao X
Periddicas
Matemati 34 A3 3 Estatistica X
atematica 24 A7 5 Probabilidade X
26 A6 6 Taxa de variagdo
S 27,5 A9 7 Func¢des de Crescimento X
= 27,5 A10 8 Otimizac3o
c
g | TotaldeHorasde |, 102 50 55
Referéncia
9
g Disciplina Horas | Médulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
S
o 21 1 Descobrindo a Psicologia X
()
g 24 2 Desenvolvimento Humano X
-
= Processos Cognitivos, Emocionais e
o 23 3 essos - -08 X
° Motivacionais
o 3 -
£ 33 4 Processos relacionais e comportamento «
o _
o Psicologia profissional
Fatores e Processos de
30 5 . X
Aprendizagem
33 6 Da diferenca dos comportamentos a «
diferenciacdo de intervencao
36 7 Construcdo do futuro e gestdo da carreira X
Total de H d .
orarderiorasde 1 500 Diferenca - 2 horas 101 99
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Cdédigo do Mddulo
Disciplina Horas | Mddulo | Para langamento No Designagao 12Ano | 2°2Ano | 32 Ano
sistema informatico
25 1 1 Osteologia e Artrologia X
Estudo 25 2 2 Miologia X
Do Constituicdo e
Movimento 25 6 3 funcionamento dos sistemas X
da vida organica interna
25 7 4 Qualidades Fisicas X
Total H
otal de Aor.as de 100 50 50
Referéncia
Disciplina Horas | Mddulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
25 1 Fisiologia do Esforgo X
25 2 Metodologia do Treino X
Nogdes Basicas de Traumatologia e Socorrismo no
25 3 X
Desporto
.. 25 4 Desportos Coletivos - Voleibol X
Praticas
25 5 Desportos Coletivos - Basquetebol X
de 25 6 Desportos Coletivos - Futebol X
Atividades 25 7 Desportos Individuais - Natacdo X
. 25 8 Desportos Individuais - Ginastica X
Fisicas e 25 9 Desportos Individuais - Ténis X
. 25 10 Desportos Combate - Judo X
Desportivas
25 11 Desportos de Natureza e Aventura - BTT X
©
(%)
= D tos de Nat Aventura - Escalad
c 55 12 esportos de Natureza e Aventura - Escalada e «
@ Manobras de Cordas
[t
o 25 13 Desportos de Natureza e Aventura - Canoagem X
T
= 30 14 Atividade Fisica em PopulagGes Especiais X
€ | Total de Horasd
5 ctarcderiorasde | 3gg 100 125 130
e Referéncia
()
g Disciplina Horas | Médulo Designagao 12 Ano | 22 Ano | 32 Ano
-
§ 25 Organizagdo do Sistema Desportivo X
2 25 Introducdo a Gestdo do Desporto X
g Estratégia e Desenvolvimento das OrganizagOes
S 25 3 . X
Desportivas
Organizagio 25 4 Ijeglslagao Desportiva X
e 25 5 Etica e Deontologia do Desporto X
Gestio 25 6 Gestao de Recursos Humanos no Desporto X
do 25 7 Marketing do Desporto X
Desporto 25 8 Planos de Comunicagdo no Desporto X
25 9 Financiamento e Patrocinios ao Desporto X
25 10 RelagcBes Publicas no Desporto X
25 11 Técnicas de Vendas no Desporto X
25 12 Nogdes de Contabilidade X
Total de H d
oralderiorasde | 309 125 75 | 100
Referéncia
- Planeamento de Programas e Projetos do Despor-
Gestao 25 1 to & ) P X
de 20 2 Execucdo de Programas e Projetos do Desporto X
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Programas 20 3 Cortesia, Etiqueta e Protocolo de Atendimento X
e 20 4 Técnicas de Organizagdo e Condugdo de Reunides X
Projetos 25 5 Documentagdo Administrativa X
Do 25 6 Gestdo Orgamental X
Desporto 25 7 Gestdo Informatica de Documentos X
25 8 Arquivo: Organizagdo e Manutengao X
20 9 Introdugdo a Gestdo da Qualidade
20 10 Aprovisionamento e Logistica no Desporto X
20 11 Gestdo e Tratamento de Reclamagdes X
Tm;';:;g:é?: de | 245 110 75 60
20 1 Gestdo c.:Ie Espagos, Instalagbes e Equipamentos «
Desportivos
20 2 Gestdo de Piscinas X
20 3 Gestdo de Grandes Campos de Jogos X
20 4 Gestdo de Salas e PavilhGes Desportivos X
Gestao 20 5 Gestao de Complexos Desportivos X
de 20 6 Gestdo de Ginasios e Centros de Lazer X
Instalagcdes 20 ; Aquisicdo de Materiais e Equipamentos Desporti- y
Desportivas VOS
20 Qualidade de Servigos e Satisfagdo dos Clientes X
20 9 Gestdo de Sistemas de Informacgao Aplicados as «
InstalagGes Desportivas
20 10 Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no traba- «
Ilho
Total de Horas de
Referéncia 200 80 60 60
Formagao em
Contexto de X X
Trabalho
Total de Horas de
Referéncia 600 320 280
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7. Curso Profissional de Técnico de Controlo da Qualidade Ali-

mentar.

PLANO DE ESTUDOS

24

Textos de teatro |

24

Textos narrativos/descritivos e textos liricos

X[ X |[X|Xx

ESCOLA SECUNDARIA SA DA BANDEIRA
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE PROCESSAMENTO E CONTROLO DA QUALIDADE ALIMENTAR
PROPOSTA DE PLANO DE ESTUDO PARA O ANO 2013/2014
Componentes de Formacao rotal de Horas [ 10°An0 | 11%n0 | 12°n0 |
|de Formagao I N de N de N° de hura§ do Diferenga N de N° de N° de hura§ do Diferenga N de N de N° de hova§ do Diferenga Total Total de | Diferenga
Componentes de Formago sociocultural semanas | blocos | horas Guia semanas | blocos | horas Guia [semanas | blocos | horas Guia de Blocos| Horas
Portugués 320 2 102 102 0 84 90 -6 3 126 135 -9 208 312 -8
Lingua Estrangeira 220 1 51 51 0 2 84 90 -6 28 2 84 79 5 146 219 -1
|Area de Integracé@o 220 1 51 51 0 2 84 90 -6 2 84 79 5 146 219 -1
[Educacdo Fisica 140 1 51 51 0 1 42 45 -3 1 42 45 -3 90 135 -5
T.1.C. 100 2 102 100 2 68 102 2
Subtotal 1000 7 357 355 2 7 294 315 -21 8 336 338 -2 987 -13
200 2 102 102 0 15 63 50 13 15 63 55 8 152 228 28
Biologia 150 15 76,5 76,5 0 1 42 42 0 1 42 42 0 107 160,5 10,5
Quimica 150 1 51 51 0 15 63 63 0 1 42 42 0 104 156 6
Subtotal 500 4,5 229,5 153 76,5 4 113 113 3,5 147 97 50 544,5 44,5
Componentes de Formagao Técnica
(Controlo da Qualidade Alimentar 400 3 153 153 0 3 126 126 0 3 126 126 0 270 405 5
Higiene e Seguranca na Industria Alimentar 140 2 102 102 0 1 42 42 0 96 144 4
Geral de Alimentos 300 2,5 127,5 127,5 0 2 84 89 -5 2 84 84 0 197 295,5 -4,5
260 2 102 102 0 2 84 84 0 2 84 84 0 180 270 10
Subtotal 1100 9,5 484,5 484,5 0 8 299 31 7 294 294 0 1114,5 14,5
Deficit Deficit Deficit
Formagdo em contexto de trabalho &0 horas &a e o horas &e v @ &9 horas — 420
[Total de Horas do Curso 3200
IN° de Blocos por Semana 21 46
IN® de Horas por Semana 31,5 28,5 27,75
T . . ~
o o o
Disciplina Horas |Mddulo Designagao 102 110 12¢
29 1 Textos de caracter autobiografico X
24 2 Textos expressivos e criativos e textos poéticos X
23 3 Textos dos media | X
26 4 Textos narrativos/descritivos X
21 5 Textos do media ll
A 21 6 Textos argumentativos
Portugués g

32

Textos liricos

36

Textos épicos e textos épico-liricos

33

[
k=]

Textos de teatro Il

34

[ER
N

Textos narrativos/descritivos Il

X | X [ X|X

Total de Horas
de Referéncia

320

102

920

135

Lingua
Estrangeira
Inglés

Componente de Formagdo Sociocultural

27

Eu e o Mundo Profissional

24

Um Mundo de muitas Linguas

22,5

O Mundo Tecnolégico

22,5

Os Média e a Comunicagao Global

22,5

Os Jovens na Era Global

22,5

O Mundo a Nossa Volta

XX |[X|X

27

Os Jovens e o Consumo

27

O Mundo do Trabalho

25

Ol J | (WIN|K

A Comunicag¢do no Mundo Profissional
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Total de I:|or.as 220 51 90 79
de Referéncia
26 1 Eu na Escola X
25 2 Vivéncias e Convivéncias X
21 3 Lugares e Transportes X
Lingua 24 4 Servigos e Consumo X
Estrangeira 25 5 Saude.e Cl;lidadOS Pessoais X
Espanhol 20 6 Organizagdo do Trabalho X
20 7 Tempo e Lazer X
18 8 Juventude e Cidadania X
18 9 Lingua e Comunicagdo X
23 10 O Mundo d o Trabalho X
Total de I:|or.as 220 51 90 79
de Referéncia
Area 1 — A Pessoa — 1.2 Pessoa e Cultura
Area 2 — A Sociedade — 6.1 O trabalho, a sua
25,5 1 evolugdo e estatuto no Ocidente X
Area 3 -0 Mundo — 9.1 Os fins e 0s meios: que
Etica para a vida humana?
Area 1 - A Pessoa — 3.3 Homem-Natureza: uma
relagdo sustentavel?
Area 2 — A Sociedade — 6.2 O desenvolvimento
de novas atitudes no trabalho e no emprego: o
25,5 2 ) X
empreendedorismo
Area 3 — O Mundo — 9.2 A formagdo da
sensibilidade cultural e a transfiguracdo da
experiéncia: a Estética
Area 1 — A Pessoa — 2.3 A construgdo da demo-
cracia
45 3 Ar?a 2 — A Sociedade — 5.2 A cidadania euro- X
peia
Area 3 — O Mundo - 7.1 Cultura Global ou
Area de Globalizagdo das Culturas?
Integragdo Area 1 — A Pessoa — 2.1 Estrutura familiar e di-
namica social
Area 2 — A Sociedade — 6.3 As organiza¢des do
45 4 trabalho X
Area 3 -0 Mundo — 9.3 A experiéncia religiosa
como afirmagdo do espago espiritual no
mundo
Area 1 — A Pessoa — 1.1 A construcdo do co-
nhecimento ou o fogo de Prometeu
45 5 Area 2 — A Sociedade — 5.1 A integracdo no es- X
paco europeu
Area 3 — O Mundo — 7.3 O papel das
organizagdes internacionais
Area 1— A Pessoa—3.1 0 Homem e a Terra
Area 2 — A Sociedade — 5.3 A cooperacdo trans-
45 6 f,ronteiri(_;a o X
Area 3 — O Mundo — 8.2 Da multiplicidade dos
saberes a Ciéncia como construcgdo racional do
real
Total de I:|or§s 220 51 90 90
de Referéncia
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19,5 1 JDC | - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 2 GIN | X
9 3 A/R/P I X
6 4 Danga | X
6 5 At. Fisica/contextos e saude | X
15 6 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
7,5 7 GIN I X
7,5 8 A/R/P I X
Educacao 6 9 Danca I X
Fisica 6 10 At. Fisica/contextos e saude || X
15 11 JDC Il - (Inclui av. inicial 1,5h) X
6 12 GIN Il X
7,5 13 At. Expl. Nat. X
6 14 Danga lll X
6 15 At. Fisica/contextos e saude IlI X
3 X
3 16 Aptidao fisica X
4,5 X
Total de I:|or_as 140 51 45 45
de Referéncia
33 1 Folha de calculo X
T.I.C 345 ) Introducdo aos Sistemas de Gestdo de Base de X
Dados
33 3 Criagdo de Paginas Web X
Total de I:|or§s 100 100
de Referéncia
Codigo do médulo
Disciplina Horas | Mdédulo |para langamento no Designagao 102 11° 12°
sistema informatico
34 A2 1 Funcdes polinomiais X
34 A3 2 Estatistica X
34 B1 3 Fun.<;,6e.s Periddicas e ndo X
L. Periddicas
Matematica 24 A7 4 Probabilidades X
26 A6 5 Taxa de Variagao X
27.5 A9 6 Fungbes C X
27.5 A10 7 Otimizagao X
Total de Horas
gg de Referéncia 200 102 >0 35
S
g Disciplina Horas | Mddulo Designagdo 10¢ 11¢ 12¢
z& 20.5 Al Diversidade e unidade biolégica X
g 18 A2 Obtencdo de matéria X
= 20 A3 Utilizacdo da matéria X
- . . 18 A4 Renovagdo celular X
Z Biologia N AT EVoluch lassificaca X
it volugdo e classificagdo
] 21 B1 Regula¢do do meio interno X
= 21 B2 Processos de reproducdo X
é. 21 B3 Hereditariedade X
Total de Horas
S de Referéncia 150 76,5 42 42
Disciplina Horas | Médulo Designagdo 109 11¢ 12¢
18 al Est’ru.tura atémica. Tabela periddica .Ligacdo X
Quimica quimica
13 Q2 Solugdes X

Pagina |33




Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

20 Q3 Reaf;?es. qumlwlc.as. ’ X
Equilibrio quimico homogéneo.
Equilibrio 4cido-base.
38 Q4 ) ~ X
Titulagdes
25 Q5 Equilibrio de oxidagdo -redugdo X
18 Q6 Estado fisico das substancias. X
24 Q7 Comrzostos lor.ga nicos. X
Reagbes quimicas
Total de IA-|or.as 150 51 63 a2
de Referéncia
Disciplina Horas | Modulo Designagdo 10¢ 11¢ 12¢
28 1 Aspetos técnicos e econdmicos da qualidade X
36 2 Métodos e procedimentos em laboratdrio X
36 3 Controlo estatistico da qualidade X
18 4 Controlo da qualidade das embalagens para X
géneros alimenticios
35 5 Controlo da qualidade do vinho | X
20 6 Controlo da qualidade do vinho Il X
20 7 Controlo da qualidade do vinho IlI X
30 8 Controlo da qualidade do leite X
Controlo de 24 9 antrolo da qualidade do iogurte, nata e man- X
Qualidade teiga . -
. 16 10 Controlo da qualidade do queijo X
Alimentar - -
Controlo da qualidade de frutos e horticolas e
16 11 . X
seus derivados
© . :
S 24 12 ControI’o d.a qualidade das gorduras e 6leos X
s comestiveis
3 28 13 Controlo da qualidade da dgua X
o .
i 24 14 C?ntrolo da qualidade da carne e produtos X
g carneos
é 25 15 Controlo da qualidade do pescado e seus deri- X
o vados
: 25 16 Controlo da qualidade de outros produtos X
=)
g | Toraldetoras | 4 153 | 126 | 126
P de Referéncia
o
o Higiene 32 1 S(?.g.uran(;a no Trabalho X
g e 35 2 Higiene no Trabalho X
o 35 3 Transformacéao de produtos Agropecuarios X
Seguranca Higiene e Seguranca nas Industrias Agroali-
Industrial 27 4 X
) mentares
Alimentar 15 5 Seguranga em Laboratérios X
Totalde Horas |, p 102 | 42
de Referéncia
42 1 Produtos alimentares e industria alimentar X
36.5 2 Métodos Gerais de Conservagao X
26 3 Utilizacdo do frio alimentar X
23 4 Esterilizacdo X
Processamen- A transformacdo dos produtos agropecuarios
27 5 X
to Geral de
Alimentos 32 6 Vinificacdo e estabilizacdo do vinho X
30 7 Leite e Produtos lacteos X
Processamento e conservacdo de frutos e hor-
14 8 ,
ticolas X
14 9 A transformacdo dos produtos agropecuarios X
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14 10 Carne e Produtos carneos X
14 11 Azeite X
14 12 Tecnologia dos cereais X
14 13 A transformagdo dos produtos agropecuarios X
Total de Horas | 5, 1275 | 89 | 84
de Referéncia
30 1 Introdugdo a Microbiologia X
36 2 Introdugdo as técnicas em Microbiologia X
36 3 Bactérias e Virus X
20 4 Bolores e Leveduras X
18 5 Protistas X
18 6 Origem e agao dos microrganismos nos ali-
. . . mentos X
Microbiologia - — -
)8 7 Controlo microbioldgico do leite e produtos X
lacteos
79 3 Controlo microbiolégico das aguas de abaste-
cimento e residuais X
30 9 Controlo microbioldgico da carne e produtos
carneos X
25 10 Controlo microbiolégico do pescado X
Total de Horas | 0, 102 | 81 | 84
de Referéncia
Formagao em
Contexto de 600 320 | 280
Trabalho
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8.0RGANIZACAO PEDAGOGICA
ORGAOS
8.1 Conselho dos Cursos de Dupla Certificacdo

8.1.1 - Composicao e funcionamento

1. O Conselho dos Cursos de Dupla Certificagdo é formado pelo Coordenador dos Cursos de
Dupla Certificagdo, pelos Diretores dos Cursos, pelos Diretores de Turma e pelo representante
dos Servigos Técnico-pedagdgicos;

2. O Conselho dos Cursos de Dupla Certificagdo retine obrigatoriamente no inicio e no final do
ano letivo e sempre que se julgue conveniente.

8.1.2. Atribuigcoes

Compete ao Conselho dos Cursos de Dupla Certificacdo colaborar com o Diretor na coordenacao,
planificagdo, implementagdo e avaliagdo das atividades a desenvolver, na apresentacao de suges-
tOes organizativas e pedagdgicas e estabelecer linhas orientadoras.

8.2. Conselho de Curso
8.2.1. Composic¢do e funcionamento

1. O Conselho de Curso é formado pelo Diretor de Curso, que coordena a equipa, pelo Diretor
de Turma e pelos professores/formadores das diferentes disciplinas; sempre que se justifique
por outros elementos que possam intervir na preparagdo e concretizacdo do curso, tais como
formadores externos e o representante do Servicos Técnico-pedagdgicos. Pode reunir em plena-
rio ou por area de formacao.

2. Nos cursos profissionais, as reunides devem ocorrer trimestralmente e sempre que o diretor
de Curso considere necessario.

8.2.2. Atribuigoes

Compete ao Conselho de Curso a organizacdo, a realizacdo e a avaliagdo do curso nomeadamen-

te:

1. A articulacdo interdisciplinar;

2. O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos professores/formadores que a integram;

3. O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,

através de um plano de transi¢cdo para a vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes;

4, A elaboracdo de propostas de regulamentos especificos que deverdo ser homologados pe-
los érgdos competentes da escola.
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8.3 Conselho de Turma
8.3.1 Composigao e funcionamento

O Conselho de Turma é presidido, pelo Diretor de Turma, e integra os professores/formadores das
diferentes disciplinas.

O Conselho de Turma reune, pelo menos, trés vezes por ano, para avaliacdo, por convocatéria da
Diretora.

Conselhos de Turma extraordindrios realizam-se sempre que houver necessidade .

8.3.2 Atribuigoes

1. Cumprir os critérios de avaliagao, ratificados em Conselho Pedagdgico.
2. Proceder a avaliagdo, nos termos fixados na lei, de todos os alunos;
3. Analisar caracteristicas especificas dos alunos da turma que devem ser consideradas no

processo de aprendizagem;

4, Proceder a aprecia¢gdo do comportamento dos alunos em sala de aula e concertar estraté-

gias comuns;
5. Delinear as necessarias estratégias de diferenciacao pedagégica;

6. Elaborar a informacdo a disponibilizar aos Encarregados de Educacdo relativa ao processo

de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

CARGOS

8.4 Coordenador dos Cursos de Dupla Certificagdo
8.4.1 Nomeagao
O Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacdo é designado pelo Diretor.
8.4.2 Atribuigoes

1. Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso;
2. Fornecer atempadamente informacdo sobre os cursos;

3. Coordenar o funcionamento dos cursos;

4. Convocar as reunides de coordenacgao;

5. Assegurar a gestdo financeira dos cursos.
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8.5.Director de Curso
8.5.1 Nomeagao

1. A nomeacao dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os professo-
res que lecionem disciplinas da componente da formacao técnica;

2. A nomeacdo dos Diretores de Curso é da responsabilidade do Diretor;

3. O Diretor de Curso serd nomeado, preferencialmente, de forma a coincidir com o ciclo de
formacao dos alunos.

8.5.2 Atribuiges
1. Assegurar a articulagdo curricular entre as diferentes disciplinas do curso;
2. Coordenar e acompanhar a avalia¢do do Curso;

3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo tecnoldgica, em
sintonia com o diretor de turma, e em articulagdo com os professores da drea tecnoldgica;

4. Assegurar a articulacdo entre as entidades envolvidas na Forma¢dao em Contexto de Traba-
Iho (FCT), identificando-as, fazendo a respetiva sele¢do, preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relacdo com o professor da disciplina de especificagdo/professor acompanhante da
FCT;

5. Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alu-
nos;

6. Propor, em articulagdo com os professores da area tecnoldgica, a matriz e os crité-
rios de avaliagao da PAP (Prova de Aptiddo Profissional);

7. Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacao da PAP;
8. Informar os alunos das saidas profissionais do curso;

9. Manter atualizado o dossié de direcao de curso;

10. Assegurar a articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo da Escola;

11. Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracdo dos novos
alunos no curso.
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8.6 Diretor de Turma
8.6.1 Nomeacgao
A nomeacdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Orgdo de Gestdo/Diretor.
8.6.2 Atribuigoes

1. S3o competéncias do Diretor de Turma as decorrentes do artigo 35 do Despacho n@
14758/2004, nomeadamente as constantes dos artigos 152, 162, 172 e 1892 da Portaria n2 550-
C/2004;

2. Dar conhecimento aos alunos e Encarregados de Educagdo da legislagdo em vigor e das
normas constantes deste Regulamento, nos itens que lhes dizem diretamente respeito;

3. Gerir a organizagdo e manutenc¢do dos dossiés sob a sua algada;

4. Assegurar a articulagao entre os professores da turma e os alunos, Pais e Encarregados de
Educacdo;

5. Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

6. Coordenar e adequar, com a colaborac¢do dos docentes da turma, as atividades, os conteu-
dos, as estratégias e os métodos de trabalho, de acordo com o grupo turma e adaptadas a espe-
cificidade de cada aluno;

7. Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educagao, promovendo a
sua participagao;

8. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e in-
tegrador;

9. Apresentar, anualmente, ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido;
10. Promover a elei¢do, no inicio de cada ano escolar, dos Delegado e Subdelegado de Turma;

11. Promover a eleicdo, no inicio do ano escolar, de um elemento efetivo, de entre todos os
Encarregados de Educacdo dos alunos da turma, para tomar parte nas reunides de Conselho de
Turma, a excec¢do das reuniGes de avaliacdo;

12. Promover a realizacdo do relatério individual por aluno, de acordo com a portaria 550C, ar-
tigo 169;

13. Justificar as faltas aos alunos, de acordo com a legislacdo em vigor;
14. Langar faltas no sistema informatico;
15. Conferir os termos de cada disciplina/mddulo;

16. Coordenar e implementar, em colaboragdo com os professores/formadores, os Planos de
Recuperacdo de horas de formacao;
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17. Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcdes de caracter pedagdgico.

8.7 Professores/Formadores
Ao Professor/Formador compete:

1. Elaborar as planificacées tendo em atenc¢do os programas publicados pela Agéncia Nacional
para a Qualificacdo (www.ang.gov.pt), a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos
cursos. As planificagcdes poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal fac-
to ficar registado nas atas das reunides;

2. Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada mdédulo, as-
sim como os critérios de avaliagao;

3. Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos com os simbolos da escola;
4. Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada mdédulo;
5. Registar, sequencialmente, em livro préprio os sumadrios e as faltas dadas pelos alunos;

6. Fazer os alunos assinar as suas presenc¢as em cada aula dada;

7.  Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos

madulos no correspondente a ano de formacao;

8. Comunicar antecipadamente, ao Diretor de Curso, a intenc¢do de faltar as aulas (sempre que
necessite de faltar é permitido fazer uma troca com um membro do conselho de turma);

9. Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, com a maior brevidade possivel, conforme a le-
gislacdo em vigor;

10. Langar as classificagdes do médulo da disciplina que leciona no sistema informatico e elabo-
rar a respetiva pauta, no prazo maximo de uma semana, apds a conclusdo do médulo. A pauta
devera ser posteriormente conferida pelo Diretor de Turma e publicada pelo 6rgao de gestao.

11. Preencher os termos referentes a cada médulo realizado pelos alunos para apresentar nos
respetivos conselhos de turma;

12. Elaborar o plano individual de trabalho (P.I.T.) que incidira sobre a disciplina em que o alu-
no ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

13. Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem avali-
acdo aos madulos em atraso, a realizar no inicio do ano letivo seguinte.
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9. Dossié de Curso

O dossié de curso deve contemplar os seguintes aspetos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Curso

e Cronograma das disciplinas

e Planificagdo modular de cada disciplina
o Documento de sintese de cada disciplina

Turma

Relagdo de Alunos

Registo Fotografico

Horario da Turma

Horarios dos Professores da Turma

Alunos

e Contrato de Formacgao

e Contrato de estagio

¢ Plano de Estagio

Aproveitamento

e Propostas de Classificagdo dos Mddulos
e Pautas dos Mddulos

Reunides

e Convocatdrias

e Atas

¢ Documento de suporte as ReuniGes
Legislacdo

Diversos
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10. Reposicao de Horas de Formacao

10.1 - Reposigao de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a as-
segurar a certificacdo do curso, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.

Assim sugere-se que:

1.

As aulas previstas e nao lecionadas por colocagao tardia dos professores ou por falta de assi-
duidade destes, sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse o estipulado na legisla-
¢do em vigor;

b) Lecionagdo nos periodos de interrupgdo das atividades letivas;

c¢) Permuta entre docentes;

d) Visitas de estudo.

E da responsabilidade do professor de cada disciplina o cumprimento da carga horaria dos mé-
dulos que leciona de acordo com os planos de estudos e respetivo elenco modular.

11. Assiduidade

11.1 - Registo da assiduidade dos alunos dos cursos profissionais

De acordo com a legislagdo, devem ser observados os pontos seguintes:

1.

A marcacado obrigatdria de faltas em todas as aulas ou outras atividades de frequéncia obrigaté-

ria;

O registo de todas as faltas pelo Diretor de Turma, ou por quem as suas vezes fizer, nos supor-
tes determinados para o efeito;

A justificacdo de todas as faltas deve ser feita através de impresso proprio e apresentada até ao
32 dia util subsequente a falta;

As faltas superiores a cinco dias Uteis, por doencga, devem ser justificadas através de declaracdo
médica.

Em situagGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
Escola devera assegurar uma das seguintes estratégias:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacdo estabelecidas;

Ou
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b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem que deverdo ser cumpridos no prazo de um més apds a co-
municacao aos professores por parte do Diretor de Turma.

10.1. As horas de formacdo recuperadas ndo serdo contabilizadas para efeitos do dispos-
to no numero 8.

As faltas aos momentos de avaliacdo previamente marcados pelo professor sé serdo justifica-
das mediante a apresentacdo de documento oficial, nomeadamente atestado médico, compro-
vativo de consulta médica, cumprimento de obrigacdes legais, nojo e outros considerados de
forga maior pelo Diretor de Turma ou por quem as suas vezes fizer.

As faltas aos momentos de avaliagdo, previamente marcados pelo professor, obrigam a um rea-
justamento das estratégias de ensino aprendizagem e dos tempos e modos de avaliagao do
madulo, se o professor assim o entender.

As faltas ndo podem exceder 10% da carga hordria de cada mdédulo de cada disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas (5%) os pais ou encarregados de educagdo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma a fim de tomarem, formalmente por escrito, conheci-
mento dos efeitos para o aluno do ndo cumprimento do dever de frequéncia.

A ultrapassagem do limite de faltas, obriga a:

a) Ao cumprimento de um plano de recuperacdo de aprendizagens que incidird sobre a disci-
plina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar
o atraso das aprendizagens.

b) O recurso ao plano de recuperagao de aprendizagens previsto nos nimeros anteriores ape-
nas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

¢) O cumprimento do plano de recuperac¢do das aprendizagens por parte do aluno realiza -se
em periodo suplementar ao hordrio letivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os
termos da sua realizacdo.

d) O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

e) O plano de recuperacao das aprendizagens deve ser objeto de avaliacdo, nos termos a defi-
nir pelo conselho pedagdgico da escola.

f) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conse-
Iho de turma no prazo de duas semanas apds a realizacdo do plano, pronunciar -se -3, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

g) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina que o aluno ndo pode con-
tinuar a frequentar o médulo dessa disciplina nesse ano.
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12. Avaliacao das Aprendizagens

Introducgdo

A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do pro-
cesso de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperacdo, que
permitam a apropriacao pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvol-
vimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.

12.1 - Momentos de avaliacao

Avaliag¢do Formativa

A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fun¢do diagnostica, permitindo ao professor,
ao aluno e ao encarregado de educagao obter informacgdes sobre o desenvolvimento das aprendi-
zagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Avaliag¢do Qualitativa

Em cada um dos trés momentos de avaliacdo os formadores devem proceder a avaliagdo qualitativa
elaborando o Relatério Informativo Global do Percurso do Aluno. Este Relatdrio serd entregue pe-
lo Diretor de Turma aos encarregados de educacdo.

Avaliagdo Sumativa

1 - A avaliacdo sumativa tem como principais fungGes a classificacao e a certificacdo, tradu-
zindo-se na formulagdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da auto e hete-
roavaliacdo dos alunos e da avaliagdo realizada pelo professor, sobre as aprendizagens e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

2 - Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada mddulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor

3 - Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagao formal
de cada maddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo
minima de 10 valores, isto é, a classificacdo negativa ndo é publicitada.

Operacionalizacdo:

Nos cursos profissionais a avaliagdo é realizada médulo a médulo

1. No prazo de uma semana apos a conclusdo de cada mddulo, o formador procedera ao re-
gisto das classificacGes dos alunos que obtiveram aprovagdo no moédulo no programa "Alunos" e
emitird uma cdpia da respetiva pauta, que sera posteriormente conferida pelo Diretor de Turma

e publicada pelo drgdo de gestdo.

2. As classificagdes dos modulos realizados com aproveitamento serdo registadas pelos for-
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madores, nos respetivos livros de termos, até uma semana apds o lancamento da pauta.

Conclusao e certificagdo do curso:

1. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds aprova-

cdo em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredonda-

da as unidades, das classificagdes obtidas em cada mdédulo.

3. Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
Sendo:
CF = Classificagao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = Média aritmética simples das classifica¢Ges finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificacdo da formag¢do em contexto de trabalho, arredondada as décimas.

PAP = Classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.
12.2 - Progressao
Cursos Profissionais
| - Condi¢bes de progressao

1. Aos alunos e docentes afetos aos Cursos Profissionais, aplicam-se, para além das dispo-
sicOes legais em vigor, as seguintes:

a) Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retencdo ou a
transicdo de ano, mas sim a progressdo para o modulo seguinte, sempre que o alu-
no conclui com aprovagdo o médulo em que se encontra;

b) Terminado um ano do ciclo de formacdo, o aluno deve continuar a formacgdo no ano
seguinte, de forma a dar seguimento aos mddulos ja concluidos;

c) Ndo é permitido repetir mddulos para subir classificagoes.
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Il- Situagdes condicionantes da progressao

1. Devem ser considerados alunos com atraso significativo na disciplina os que tenham no
final do ano letivo que frequentam, a seguinte situacao:

Numero de mddulos da Numero de médulos ndo concluidos na
disciplina disciplina no final do ano letivo
2 2
3 2 ou mais
4 3 ou mais
5 3 ou mais
6 4 ou mais

2.Considera-se aluno com atraso significativo no Curso aquele que se encontrar na situacao
prevista no nimero 1 a mais que duas disciplinas.

3.0s alunos nas condi¢Ges do numero anterior devem reiniciar no ano letivo seguinte o
mesmo ano do ciclo de formagdo nessas disciplinas, ndo se podendo inscrever nas restan-
tes antes de concluir os médulos em atraso.

4. Os alunos que tiverem 8 ou mais mdédulos em atraso, independentemente da disciplina,
nao poderdao matricular-se no ano letivo seguinte

5. Os alunos com mdédulos em atraso e que tenham progredido de ano podem frequentar
as aulas dos mdodulos ndo concluidos desde que exista compatibilidade de horarios. Para o
efeito devem formular o pedido ao Orgdo de Direcio da Escola que emitira parecer.

6.0s alunos com mddulos em atraso na disciplina de Matematica, ficam sujeitos ao regime
de precedéncias estipulado no Programa de Matematica dos cursos profissionais.

lll- Recuperagdo de mddulos em atraso

1- Os alunos sem aprovagdo num determinado maédulo, realizardo uma prova ou um traba-
Iho da responsabilidade do professor que devera ocorrer em data a combinar entre o pro-
fessor e o aluno, preferencialmente até trés semanas apods a lecionacdo do médulo. A avali-
acdo do madulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo do aluno.
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2 - Se o aluno faltar injustificadamente ao 12 momento de avaliagao de determinado médu-
lo ndo podera realizar a recuperacdo a esse médulo.

3 - Os alunos que ndo obtiveram aprovacao num determinado médulo lecionado, tém a
possibilidade de recuperacdo em época especial, na primeira semana de aulas do terceiro
periodo e na primeira quinzena de Setembro:

a) Os alunos que apds a aplicacdo das medidas de recuperacado e integracdao mani-
festem incumprimento reintegrado do dever da assiduidade ndao podem realizar
exames aos mddulos das disciplinas em questdo nesse ano letivo.

b) A época especial na primeira semana de aulas do terceiro periodo terdo acesso
apenas os alunos do segundo e terceiro anos do curso, que na componente de
Formagao Técnica, tenham até dois mdédulos em atraso;

c) A época de exames na primeira quinzena de Setembro terdo acesso todos os
alunos com mddulos em atraso, exceto os alunos que nao progrediram de acordo
com o definido no ponto 3 e 4 da situagdo “Situagdes condicionantes da progressao
dos Cursos Profissionais”.

4.0s alunos podem recorrer a avaliacgdo dos mddulos nao realizados, inscrevendo-se nos
Servigos Administrativos da Escola, mediante o pagamento de 5€ por mddulo, que sera res-
tituido em caso de aprovacgao.

a) na ultima semana do segundo periodo para os alunos que se encontram nas condi-
¢Oes da alinea b) do ponto 3;

b) Até 3 dias Uteis apds a afixagdo das pautas finais os alunos que se encontram nas
condigBes da alinea c) do ponto 3, tendo como limite 5 mddulos.

5 Os alunos do 32 ano do curso, que ndao obtiveram aprovagao a todos os mdédulos, devem
matricular-se nesses moédulos nesse ano. A matricula deve ser efetuada na semana imedia-
tamente a seguir a afixacao dos resultados.

12.3 - Prosseguimento de estudos

A conclusdo de um Curso Profissional permite-te o prosseguimento de estudos/formagdo num Curso
de Especializacdo Tecnoldgica ou o acesso ao ensino superior, mediante o cumprimento dos requisi-
tos previstos no regulamento de acesso ao ensino superior.

13. MECANISMOS DE PROMOCAO ORGANIZACAO DE PARCERIAS
E PROTOCOLOS DE COLABORACAO.

13.1. O Coordenador dos cursos profissionais em colaboracdo com os diretores de curso promove o es-
tabelecimento de parcerias e protocolos de colaboracdao com as empresas e instituicdes relevantes pa-
ra cada area de formacao.

13.2. Os protocolos estabelecidos visam a promog¢ao da formacdao em contexto de trabalho dos alunos,
a realizacao de visitas de estudo e a eventual inser¢cao no mercado de trabalho.
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13.3. O desenvolvimento da PAP pode ser enquadrado no ambito das parcerias estabelecidas ou a es-
tabelecer. Esta participacdo pode ocorrer no seu desenvolvimento e/ou avaliac3o.

14. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA FORMACAO EM CON-
TEXTO DE TRABALHO

14.1- Cursos Profissionais

Os cursos profissionais sao criados com base no estabelecido pela matriz curricular atualmente em
vigor, na sequéncia da revisdo curricular do ensino secundario, aprovada pelo Dec. Lei n2134/2012
de 5 de Julho, e organizam-se em harmonia com os referenciais de formag¢do aprovados para a respe-
tiva familia profissional em que se integram, sendo o seu agrupamento efetuado com base em areas
de formagao de acordo com a classificagao internacional vigente.

O aproveitamento dos cursos profissionais para a qualificagdo profissional e as diretrizes curriculares
atualmente em vigor justificam ndo sé a previsdo de novas modalidades de Formagdo em Contexto
de Trabalho, como a sua regulamentacgao especifica de acordo com a legislagdo em vigor.

A Escola Secunddria de S4 da Bandeira elege o ESTAGIO, realizado em empresas e/ou instituicdes da

regidao, como prioridade na Formacdo em Contexto de Trabalho, podendo, de acordo com indicagdes

dos Conselhos Executivo e Pedagdgico, optar por outros modos de formac¢do, nomeadamente sob a
forma de treino supervisionado no posto de trabalho, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragao variavel ao longo da formacgao ou ainda sob a forma de simula¢do de um con-
junto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso em condig¢des similares a
do contexto real de trabalho.

Como modo privilegiado de Formacdao em Contexto de Trabalho, o estagio permite a experimentacdo
e mobilizacdo de competéncias num determinado ramo ou area de atividade, fomenta o trabalho em
equipa e remete o aluno para uma perspetiva mais concreta do mercado de trabalho, sendo uma
forma, por exceléncia, de aquisicdo de "saberes ser-estar-fazer" complementares da formacao teéri-
ca.

Os estagios levados a efeito pela Escola Secundaria de Sa da Bandeira tém uma dura¢cdo média de
doze semanas, perfazendo um total aproximado de 420 horas.

A Escola Secundaria de Sa da Bandeira elabora toda a documentacdo de apoio ao processo de estagio
e procede a sua entrega junto dos alunos, professores e responsaveis na/ pela empresa, por via do-
cumental ou outro.

No pleno respeito pelo seu Projeto Educativo e tendo em linha de conta as orientagdes legais em vi-
gor, a Dire¢do da Escola Secunddria de Sa da Bandeira passa a apresentar o Regulamento Especifico
da Formac¢do em Contexto de Trabalho.
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14.1.1. Condigdes de ingresso na Formagcdao em Contexto de trabalho para os cursos
profissionais

Para que um aluno possa ingressar na FCT (Formacdo em Contexto de trabalho) deverdo verificar-se
até a publicacdo dos resultados da época especial de exames do 32 periodo de cada ano letivo, as se-
guintes condicoes:

i)  Ter concluido todos os médulos da componente de formacéo técnica;

ii) Ter concluido, pelo menos, um mddulo da Componente de Formacdo Sociocultural e da
Componente de Formagao Cientifica;

iii) Ter menos de trés modulos em atraso em qualquer disciplina das componentes de Forma-
¢do Sociocultural e cientifica;

iv) Ter menos de cinco médulos em atraso no conjunto das disciplinas das Componentes de
Formagao Sociocultural e Cientifica.

14.2 - Regulamento da Formac¢ao em Contexto de trabalho

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objeto e ambito

1. O presente regulamento fixa as normas de organizac¢do e funcionamento da Formacao em Contexto de
Trabalho, adiante designada FCT, dos cursos da Escola Secunddria de S4 da Bandeira e faz parte
integrante do Regulamento Interno da Escola Secundaria de Sa da Bandeira.

2. A FCT é composta por atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
escola e visa a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

A aprovacdo na FCT é condic¢do essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso profissional de
nivel 4.

Artigo 22
Objetivos

a) Sdo objetivos da FCT proporcionar aos alunos da Escola Secundaria de Sa da Bandeira:
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a) Contactar com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situa¢des simuladas durante
a formacao, face aos meios disponiveis na escola;

b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos conhecimentos adquiridos;
c) Desenvolver a criatividade e da permeabilidade a inovacdo cientifica e técnica;

d) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissio-
nal;

e) Estabelecer relagbes interpessoais no mundo do trabalho;

f) Conhecer a estrutura, organizacdo e funcionamento da empresa / instituicio;

g) Desenvolver capacidades de autoavaliagdo do trabalho realizado.

Artigo 32
Pressupostos

Decorrente da organizagao e desenvolvimento da FCT, as orientag¢des, acordos, protocolos e eventuais
contratos de formacgdo referidos no presente regulamento ndo geram nem titulam rela¢des de
trabalho subordinado, cessando a sua validade com a conclusdo da formagdo para que foram
celebrados.

De acordo com o disposto no ponto anterior, o(s) aluno(s) em situacdo de FCT mantém todos os
beneficios de que sdo titulares durante a sua formacgao na escola.

Nos termos da legislacdo do Ministério da Educacdo, a escola assegura junto dos alunos o acesso a um
Seguro Escolar que garanta a cobertura dos riscos das deslocagGes a que estdo obrigados, bem como
das atividades a desenvolver e prestara a devida informacdo junto dos locais de FCT.

Artigo 42
Organizagao

A FCT realiza-se em instituicGes publicas ou privadas, designadas genericamente por
Empresas/Instituicdes, ou noutras organizacBes que desenvolvam as atividades profissionais e
disponham de meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso do aluno.

A FCT realiza-se em posto de trabalho, sob a forma de estagio curricular, em etapas intermédias ou na
fase final do curso, ou sob outras formas legalmente aceites.

A duracdo da FCT serd a que esta estipulada nos Planos Curriculares dos respetivos cursos ou a que for
definida pela Direcdo, depois de fundamentada e aprovada pelo Conselho Pedagégico.

Entre a escola e a entidade de acolhimento da FCT serd celebrado um acordo de colaboracdo,
elaborado com a participagdo das partes envolvidas sob a forma de protocolo, que obedecera as
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normas estabelecidas no presente regulamento e onde constard o compromisso dos diferentes
intervenientes.
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CAPITULO I
Modos de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)
SECCAO|
Estagios Curriculares
Artigo 52
Definigao

1. O estagio curricular € um momento de formag¢do em contexto real de trabalho, a tempo inteiro e nao
remunerado, que permite a experimenta¢do e mobilizacdo de competéncias num determinado ramo
ou drea de atividade e pretende ser uma forma de aquisicdo de um "saber ser/ estar/ fazer"
complementar da formagao tedrica.

2. Para além de permitir uma experiéncia laboral, o estdgio deve fomentar o trabalho em equipa e
remeter o aluno para uma perspetiva mais concreta do mercado de trabalho, devendo por isso ser
construido a partir de objetivos claros, associados a um consideravel grau de responsabilidade e a uma
relativa autonomia funcional do aluno.

Artigo 62
Organizagao

1. Compete aos Diretores de Curso a distribuicdo dos alunos pelos locais de estagio, apds o levantamento
das condicbes e disponibilidades existentes na regido. As referidas propostas devem ser elaboradas
com o apoio técnico-pedagdgico dos professores da Componente de Formacgdo Técnica adiante
designada COFT.

2. Sempre que possivel, a distribuicdo dos formandos pelas Entidades/Acolhedoras devera ser feita em
funcdo do perfil que apresentaram durante o curso e a proximidade geografica entre a sua residéncia e
o local da FCT (estagio).

Quando ndo for possivel obter por consenso a afetagdo dos alunos aos locais da FCT, cabe ao diretor de
curso proceder a seriacdo dos alunos de acordo com a classificacdo dos mddulos realizados até 31 de
Dezembro do ano civil anterior ao da realizacdo da FCT com base na seguinte féormula:

C=(2xFT+FSC)/3
Sendo:
FT - é a média das classificagdes dos mddulos da Componente de Formagdo Técnica

FSC - a média das classificagcGes dos mdédulos da componente sociocultural e cientifica.
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Os mddulos néo concluidos entram para cdlculo da média com a classificagdo zero

3. Paraaorganizacao e funcionamento da FCT devera ser elaborado um plano com a participacdo das par-
tes envolvidas e assinado pelo 6rgdao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

4. O Plano Geral da FCT sera subordinado aos objetivos gerais enunciados no Artigo 22, aos objetivos
especificos decorrentes do respetivo curso e as caracteristicas relevantes do perfil de saida do curso.

5. O Plano Geral da FCT devera ser elaborado pelo Diretor de Curso com o apoio de todos os Professores
do Curso, devendo dele constar, designadamente:

a) Objetivos proprios do estdgio;

b) A¢des de acompanhamento - monitorizacdo do estdgio;

c) Programacdo das atividades;

d) Hordrio a cumprir pelo estagidrio;

e) Data do inicio do estdgio.

6. A elaboracdo do Plano Geral de Estagio devera ser ultimada até trés (3) semanas antes do inicio do
estagio, de forma a poder ser apresentado aos alunos e nas empresas/instituicGes durante os
contactos a estabelecer por representantes da escola.

7. A homologacdo do Plano Geral de Estagio é da competéncia dos Diretores de Curso.

8. Apods o inicio do(s) estagio(s), cada aluno devera elaborar, com o apoio do professor acompanhante e
do respetivo monitor, o seu Plano Individual de Estagio, em funcdo dos objetivos do Plano Geral de
Estdgio e das caracteristicas da empresa/instituicdo em que venha a ser colocado.

9. O estagio terd inicio na data prevista no Calendario Escolar do respetivo Ano Letivo, podendo em
determinadas situagdes ser acordado entre a escola e a empresa/instituicdo outra data de realizagdo
do estagio.
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Artigo 72
Acompanhamento pela Escola
A Direcao deverd nomear os professores que acompanham a FCT de entre os seguintes:
a) Diretores de Curso;
b) Professores das disciplinas mais diretamente relacionadas com a tematica dos estagios;
c) Outros Professores com experiéncia de acompanhamento de estagios.

Durante a realizagdao dos estagios sera efetuada uma reunido de coordenagdo, na escola, entre os
estagidrios e o(s) professor(es) acompanhante(s), devendo o(s) horario(s) do(s) professor(es)
acompanhante(s) e do(s) estagiario(s) ser organizados por forma a contemplar este encontro.

A reunido de coordenac¢do devera ocorrer na 32 semana da FCT, e tem como objetivos:
a) Atroca de experiéncias sobre o decurso dos estagios dos diversos formandos;

b) A apresentacdo de dificuldades ou problemas relativos aos aspetos técnicos ou as relacées huma-
nas no trabalho;

c) O estudo de solugdes para a superacao das dificuldades diagnosticadas.

O professor responsavel pelo acompanhamento do(s) aluno(s), de acordo com a planificagdo do
respetivo estagio, deslocar-se-a a empresa/instituicdo para efetuar visitas de acompanhamento, na 12,
42 e 62 semana do estagio (minimo 3 visitas de acompanhamento) a fim de se inteirar da organizacdo e
desenvolvimento do estdgio, do aproveitamento do estagiario e registara na ficha individual do aluno,
as observagdes suscitadas.

Artigo 82
Assiduidade do Estagiario

A assiduidade do formando é controlada pelo monitor através do preenchimento da ficha de assiduida-
de.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o diretor de curso, respei-
tando, para efeitos de justificacdo de faltas, a legislagdo em vigor.

Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o
periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabele-
cido.

Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame a nivel nacional, devem ser dispensados no dia do exame
e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas de previstas para a FCT.
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6. Os alunos que ndo reunirem as condicdes para realizar a FCT no 22 ano do curso poderao realiza-lo no
final do 32 ano, em Setembro desde que relinam as referidas condicdes.

Artigo 92
Deveres da Empresa

1. S3o deveres da empresa/instituicio:

a) Colaborar com a escola na elaborac¢do do respetivo Plano Individual de Estagio;

b) Nomear um seu representante como monitor do estagiario, ficando registada essa sua nomeagao
no referido protocolo;

c) Cumprir as clausulas constantes do protocolo do acordo celebrado com a escola;

d) Manter uma relagdo permanente com a escola, nomeadamente por intermédio do seu represen-
tante e do professor acompanhante;

e) Nao atribuir ao estagidrio tarefas estranhas as previstas no respetivo Plano de Estagio;

f)  Proceder aos necessarios registos na grelha de avaliacdo, mantendo-a sempre atualizada e devol-
vendo-a a escola apds a conclusdo do estagio.

Artigo 102
Deveres da escola

1. S3o deveres da escola:

a) Colaborar com a empresa/instituicdo na elaboragdo do respetivo Plano Individual de Estagio;

b) Acompanhar por intermédio do professor designado para o efeito, a execugdo do Plano de Estégio,
prestando o apoio pedagdgico, necessario;

c¢) Informar periodicamente o Encarregado de Educacdo do aluno, no caso de este ser menor, acerca
da sua assiduidade, aproveitamento e quaisquer outros factos relevantes;

d) Registar na Ficha Individual do aluno, as observacGes feitas durante o acompanhamento do seu Es-
tagio;
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e) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento.

Artigo 11°
Deveres do aluno

1. S3o deveres do aluno:

a) Cumprir as obrigacGes decorrentes do acordo de estagio elaborado entre a escola e a empre-
sa/instituicdo;

b) Respeitar, na realizagdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia, sigilo, assiduidade e pontuali-
dade;

c) Manter, em todas as circunstancias, um comportamento cortés e leal;

d) Dispensar os maiores cuidados aos bens materiais que Ihe forem confiados para sua utilizagdo;

e) Efetuar aauto - avaliagdo e o relatdrio final da FCT a apresentar ao Diretor de Curso.

Artigo 122
Horarios
1. Os alunos devem cumprir o horario normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo;

2. O horério do(s) estagio(s) podera ser acordado entre o aluno, a empresa/instituicdo e a escola perante
dificuldades de transportes ou outras situa¢des devidamente justificadas.

Artigo 132
Avaliacao

1. A classificagdo dos alunos em situacdo de estagio serd estabelecida numa escala de zero a vinte valores
(0 a20), com arredondamento as décimas.

2. A aprovacgdo na FCT (estagio) depende da obtenc¢do de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
3. A avaliagdo da FCT sera feita tendo em conta os seguintes critérios de ponderagao:

a) Avaliacdo do monitor da empresa/instituicdo (classificacdo - 0 a 20 valores);
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b) Apresentacdo grafica, organiza¢do e conteldo do Relatdrio da FCT (estagio) (classificacdo - 0 a 20
valores);

4.Quando a FCT é realizada em duas etapas uma no 22 ano e outra no 32 ano do curso a classificacdo da
FCT é obtida em cada um dos anos mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFCT= 0,7*MEA +0,3*RFCT
Sendo:
CFCT= classificacdo da FCT, arredondada as décimas;

MEA = média aritmética simples das classificagdes do Monitor da Entidade Acolhedora da FCT, ar-
redondada as décimas;

RFCT= média aritmética simples das classificagdes do Relatério da FCT, arredondada as décimas.

a) A classificacdo final da FCT (estagio) obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFCT= (FCT2+FCT3) /2
Sendo:
CFCT= classificacdo final da FCT, arredondada as décimas;
FCT2= Classificagdo do 22 ano do curso da FCT;
FCT3= Classificagao do 32 ano do curso da FCT.

5. Quando a FCT é realizada na fase final do curso a classificacdo da FCT resulta da média arredondada as
décimas do Relatério da FCT e da classificagao atribuida pelo Monitor da Entidade Acolhedora.

6. O Relatdrio de Estagio referido no ponto 3 na alinea b) assume a forma de documento escrito que
deverd conter:

a) Capa (Escola, logotipo, nome aluno/estagiario, professor orientador, diretor de curso, designagédo
do relatério, nome da empresa da FCT, data e local);

b) Indice;

c) Caracterizacdo da empresa/instituicdo da FCT (estagio);

d) Descricdo das atividades desenvolvidas pelo estagidrio no periodo do estagio;
e) Conclusdo

7. O Relatdrio da FCT deve ser entregue ao Diretor de curso na data previamente estabelecida;

Artigo 149

Certificacdo
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1. Os estagidrios sao certificados de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente a Portaria n2 550-
C/2004.
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SECCAO II
Outras Formas de organiza¢ao da FCT
Artigo 15°
Ambito e defini¢do

1. AFCT pode assumir outras formas de realizagdo, nomeadamente:

a) Sob aforma de treino supervisionado no posto de trabalho;

b) Sob aforma de experiéncias de trabalho por periodos de durag¢do variavel ao longo da formacgao;

c) Sob aforma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de sa-
ida do curso em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

2. Compete ao Conselho Pedagégico da escola a definicdo dos pressupostos inerentes a organizagao,
desenvolvimento e avaliacdo das outras formas de realiza¢do da FCT mencionadas no ponto 1.

SECCAO IlI
Certificacdo da FCT
Artigo 162
Certificacao

1. A FCT serd certificada, aquando da conclusdo do curso profissional, através da emissdo de um
Certificado de Qualificacdo Final de nivel 4 que indica, para além da duracdo e classificacdo da FCT, a
média final do curso, a descriminagao e classificacdo das disciplinas do Plano de Estudos, o Projeto de
Aptidao Profissional e respetiva classificacgao.

SECCAO IV
Apoios Socioeducativos na FCT
Artigo 179
Subsidio de Transporte
1. Osalunos terdo direito ao apoio Socioeducativo legalmente estabelecido.
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CAPITULO Il
Disposi¢Oes Finais e Transitdrias
Artigo 182
Cessacgao da FCT

A cessacdo da FCT podera dar-se por caducidade ou rescisdo do respetivo acordo celebrado entre a
escola e a empresa/instituicao.

A caducidade do acordo da-se quando:

a) Nos termos das respetivas clausulas, se encontre esgotado o seu objeto ou quando se verifique a
impossibilidade superveniente do aluno receber a formac&o ou da empresa/instituicdo a ministrar;

b) 0O aluno anule a matricula ou desista da FCT.

A empresa/instituicdo podera rescindir o acordo quando se verifique, por parte do aluno, como causa
justificativa, qualquer dos seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens ou instru¢es que receber das pessoas encarregadas da orienta-
¢do do estagio;

b) Les3o culposa dos interesses da empresa/instituicdo.

A escola podera rescindir o acordo com o consentimento do aluno ou seu representante legal, quando
se verifique grave violacdo dos deveres da empresa/instituicdo.

Podera ser prorrogado ou celebrado novo acordo entre a escola e a empresa/instituicdo relativamente
ao mesmo aluno, quando se verifique qualquer das seguintes situacoes:

a) Reprovacgdo do aluno na avaliacdo final da FCT;

b) Alteracdo das circunstancias que determinaram a impossibilidade de realiza¢cdo da FCT por parte do
aluno ou da empresa/instituicdo.

Artigo 192
Nota Final

Para a elaboracdo do presente regulamento foram tidas em consideracao as linhas de orientacdo e os
principios de organizagdo curricular decorrentes do Decreto-lei n? 74/2004 de 26 de Margo e Portaria
n2 550-C/2004 de 21 de Maio.

No que respeita aos procedimentos e garantias inerentes ao seguro descrito no ponto 3 do artigo 32
considerou-se como documento orientador a Portaria n? 413/99 de 8 de Junho que aprova o
Regulamento do Seguro Escolar.
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3. Em ultima instancia, as situagcdes omissas neste regulamento serdo analisadas e decididas pela Direcao
da Escola.

14.3 - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP) - Cursos Pro-
fissionais

Ambito e defini¢do

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdao e apreciagao critica, demonstrati-
vo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do futuro pro-
fissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvol-
vidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho ou de pratica simulada, e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3.Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em to-
das as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

Condigoes de acesso a Prova de Aptidao Profissional

Para que um aluno possa realizar a PAP deverdo verificar-se até a publicacdo dos resultados da época espe-
cial de exames de setembro de cada ano letivo, as seguintes condicdes:

i)Ter concluido todos os médulos da componente de formacao técnica;

ii) Ter concluido, pelo menos, um mddulo da Componente de Formacgao Sociocultural e da Compo-
nente de Formacao Cientifica;

iii) Ter menos de trés mdédulos em atraso em qualquer disciplina das componentes de Formacao
Sociocultural e cientifica;

iv) Ter menos de cinco mddulos em atraso no conjunto das disciplinas das Componentes de Forma-
¢do Sociocultural e Cientifica.

Intervenientes
1. Orgdos/Elementos a envolver no processo:

a) A Diretora da Escola;
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b) O Conselho Pedagdgico;
c) OlJuridaPAP;
d) O Diretor de Curso;
e) O Diretor de Turma;
f) O Professor Orientador do projeto;

g) O Aluno Formando.

Competéncias e atribui¢oes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢es previstas na lei, definidas no regu-
lamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuic¢des:

1. Da Diretora da Escola:

a) Assegurar os procedimentos necessarios para a realizagdo da PAP;

b) Designar o juri de avalia¢cdo da PAP;

c) Definir a data da apresentagdo e defesa da PAP;

d) Deliberar conjuntamente com o Conselho Pedagdgico sobre as situacdes omissas neste regulamento.

2. Do Conselho pedagégico:

a) Aprovar os critérios de avaliagcdo da PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da compo-

nente de formacgao técnica;
b) Decidir, conjuntamente com a diretora sobre as situagdes omissas neste regulamento.

3. Do juri da PAP:

a) Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;
b) Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os parametros de avaliacdo aprovados;
c) Elaborar ata de avaliacdo final.

4. Do Diretor de curso:

a) Reunir com os alunos com o objetivo de proceder a um esclarecimento geral sobre os objetivos e

caracteristicas do projeto da PAP;
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b) Reunir com os professores da Componente de Formagdo Técnica para analise e aprovac¢do dos pro-

jetos;

c) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos

os professores da componente de formacao técnica;

d) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os

critérios de avaliacdo adotados pela escola;

e) Assegurar, em articulagdo com a Diretora da Escola, os procedimentos necessarios a realizagdo da

PAP, nomeadamente a calendarizagao das provas e a constitui¢do do juri de avaliagdo;

f)  Garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente as da

componente de formagdo técnica.

Diretor de turma:

a) Apoiar o professor orientador do projeto no exercicio das suas func¢oes;

b) Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educagado quando solicitado;
¢) Langar as faltas no sistema informatico;

d) Justificar as faltas aos alunos, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fun¢des de caracter pedagdgico.

Do professor orientador da PAP:

a) Apoiar o aluno na escolha do projeto a apresentar;
b) Aprovar os projetos;

c¢) Comunicar ao aluno o parecer sobre o anteprojeto e, se este for desfavoravel informd-lo da neces-

sidade da sua reformulacdo;
d) Apoiar a realizacdo dos projetos e na redac¢do do respetivo relatdrio;
e) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;
f) Receber os relatdrios de autoavaliacado;
g) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Oes de serem presentes ao juri;

h) Manter a Diretora e o Diretor de Curso devidamente informados do desenvolvimento do projeto;

Pagina |63



Guido dos Cursos de Dupla Certificagdo

i) Apoiar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;
j) Lancar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.

7. Do aluno formando:

a) Ser empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP;
b) Escolher o tema do seu projeto;

C) Elaborar um anteprojeto e entrega-lo no prazo estabelecido;

d) Proceder a execugdo do projeto tendo em conta as diferentes fases;

€) Realizar a autoavaliagdo de cada uma das diferentes fases do projeto;

f) Realizar o relatério final do projeto/produto final;

g) Apresentar e defender o projeto e o relatério final, perante juri e responder as questdes que este

Ihe venha a colocar.

Concretiza¢ao do projeto

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecgao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

¢) Autoavaliagdo e realizacdo do relatério final.

Concecao do projeto

1. O aluno formando, sempre apoiado pelo professor orientador do projeto conducente a PAP, concebe o
seu anteprojeto que devera ir ao encontro do perfil de saida do curso e devera ser estruturado da seguinte
forma:

a) Identificacdo do aluno;
b) Tema do projeto (titulo);
c) Descrigcdo do projeto:

- Objetivos a atingir;
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- Recursos;

- Desenvolvimento do projeto, com a indicacdo das etapas ou fases a percorrer e as datas possi-
veis para a sua concretizacdo (com o respetivo cronograma);

- Disciplinas a envolver;

d) Parecer do professor orientador do projeto conducente a PAP.

Aspetos a observar na aprovagao do anteprojeto

a) Organizagdo/desenvolvimento do tema (estrutura);

b)Validade cientifica e técnica do projeto;

c) Adequacdo dos objetivos ao projeto apresentado;

b) Pertinéncia e adequacéo ao perfil profissional pretendido para o formando;
e) Viabilidade de execugdo em termos orgamentais e temporais;

f) Utilidade/viabilidade de aplicacdo.

Forma de aceitagdo do anteprojeto

1. Deverd ser escrito em suporte digital e apresentar a seguinte estrutura: capa, com a identificacdo da es-
cola, curso, tema do anteprojeto (titulo), autor do projeto, local, data e ano, depois, indice, introducao,
objetivos, projeto, recursos, desenvolvimento do projeto (com a indicacdo das etapas a percorrer e as datas
possiveis para a sua concretizagdo) e anexos.

2. O anteprojeto devera ser entregue em formato de papel A4 com a seguinte formatagdo, margens: supe-
rior e inferior 2,5 cm, esquerda e direita: 3 cm, espacamento entre linhas 1,5, tipo de letra: Times New Ro-
man, tamanho 12, estilo normal e alinhamento justificado. As paginas deverao ser identificadas por nime-
ros em sucessao continua ao longo do documento, exceto a capa.

Calendarizagdo do processo
a) Apresentacdo do anteprojeto - até 15 de Outubro;
b) Aprovacdo do anteprojeto - até final de Outubro;
c) Realizagdo do projeto — até fim de Maio;

d) A data da apresentacdo e defesa da Prova de Aptiddo Profissional sera definida pela Direcdo Escola

e afixada publicamente.
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Desenvolvimento do projeto

Para o desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) sdo definidas as seguintes etapas:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Reunido dos alunos com o Coordenador de Curso com o objetivo de proceder a um esclareci-

mento geral sobre os objetivos e caracteristicas do projeto da PAP;
Escolha do tema do projeto pelo aluno;
Elaboragao do anteprojeto pelo aluno;
Entregue ao professor orientador do anteprojeto para apreciagao;

Aprovacao do projeto pelo Diretor de Curso e professores da Componente de Formagao Técni-

ca;
Comunicagao ao aluno do parecer sobre o anteprojeto;
Reformulagdo do projeto, se necessario;

Desenvolvimento do projeto pelo aluno, sob orienta¢do do(s) professor(es) da Componente de

Formacgao Técnica designado(s) para o efeito;
Realizagdo da autoavaliacao pelo aluno das diferentes fases do projeto;
Realizacdo do relatédrio final do projeto;

Entrega dos elementos a defender na PAP ao presidente do juri, até oito dias Uteis antes da da-

ta de realiza¢do da prova.
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Outras disposicoes

1. No caso dos anteprojetos recusados por insuficiéncia ou falta de elementos e ndo se considerarem
capazes de responder aos objetivos da PAP, poderao os alunos revé-los e apresenta-los de novo, no
prazo maximo de uma semanas apds a comunicacao da recusa.

2. Apds a aprovacdo do anteprojeto, os alunos poderao iniciar imediatamente a sua concretizacdo, de
acordo com as etapas que tiverem previsto.

3. Osformandos que ndo apresentarem o anteprojeto no prazo previsto perderdo automaticamente a
oportunidade de realizar a PAP nesse ano letivo, salvo se apresentar justificagdo devidamente fun-
damentada ao Diretor de Curso que apds apreciagdo com o Professor Orientador emitird parecer
favoravel ou ndo e estabelecerd novos prazos.

4. Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo
devolvidos aos alunos para serem melhorados, apds o que serdo de novo submetidos a apreciagao
prévia do Diretor de Curso e Professor Orientador do projeto.

Apresentacgao do projeto

1. O relatério final serd apresentado ao juri até oito dias Uteis antes da data de realiza¢do da prova.
2. Ojuri de avaliagdo da PAP é designado pela direcdo da escola e tera a seguinte composicdo:

a) O diretor pedagdgico ou um seu representante, que preside;

b) O coordenador de departamento;

) O diretor de curso;

d) O diretor de turma;

€) Um professor orientador do projeto;

f) Um representante das associagBes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

g) Um representante das associag¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacdo profissional do curso ou dos secto-

res de atividade afins ao curso.

3. Os formados poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposi¢cdes que deverao ter a duragdo mi-

nima de 20 minutos e a duracdo maxima de 45 minutos, podendo-as ilustrar com meios audiovisuais.

4. A classificagao final da PAP serd expressa na escala de 0 a 20 valores.
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5. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacao igual ou superior a dez
(10) valores.

6. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando en-
tre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a
que se referem as alineas f) a h) da composicdo do juri da prova de aptiddo profissional, tendo o presidente

voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

7. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e pela or-
dem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) da composi¢do do juri da prova
de aptidao profissional, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o pre-

visto no regulamento interno da escola.

8. O juri reune para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada

por todos os elementos do juri, remetida ao 6rgao de diregao da escola.

9. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri, podera realizar

nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela Diretora da Escola.

10. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse

ano escolar.

11. A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Faltas

1. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, ao 6rgdo de direcdo da escola, podendo

aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

2. No caso de ser aceite a justificacdo o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova prova.

3. A ndo justificagdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determi-

nam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Elaboragdo do relatério final
1. Orelatdrio final integra, nomeadamente:
a) Fundamentacdo da escolha do projeto
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b) As realizagcGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto.

c) A analise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos

encontrados e as formas encontradas para os superar.
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto.

2. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de concretiza-

¢do previstos no numero anterior poderdo ser adaptados em conformidade.

Estrutura do relatdrio final

O relatdrio deverd ser escrito em suporte digital e apresentar a seguinte estrutura: capa, com a identifica-
¢do da escola, curso, tema do projeto (titulo), nome do orientador, autor do projeto, local, data e ano, de-
pois, indice, introdugdo, corpo do relatdrio, conclusdes, indicacdo de fontes de consulta (Bibliografia) e
anexos.

Os trabalhos deverdo ser entregues em formato de papel A4 com a seguinte formatagao, margens: superior
e inferior 2,5 cm, esquerda e direita: 3 cm, espagamento entre linhas 1,5, tipo de letra: Times New Roman,
tamanho 12, estilo normal e alinhamento justificado. As paginas deverao ser identificadas por nimeros em
sucessdo continua ao longo do documento, exceto a capa.

Avaliagao
Fases de avaliacao
Avaliagdo intermédia:

1. O aluno efetuara um relatdrio de avaliacdo qualitativa de cada uma das diferentes fases do projeto e
entregard ao professor orientador do projeto;

Avaliagdo final:

2. O aluno entregara o relatério final da realizacdo do projeto;

3. Ojuri de avaliagdo procedera a avaliagao final quantitativa.

Critérios de avaliagdo
Os critérios de avaliacdo a observar pelo juri da PAP sdo os seguintes:

a) A qualidade cientifica e técnica;

b) A organizacdo e planificacdo da PAP;
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c) O cumprimento dos prazos previstos;

d) A congruéncia do projeto com o contexto de trabalho e a sua relevancia para a futura integracédo

profissional;

e) As dificuldades e obstaculos encontrados pelo aluno na concretizacdo do projeto e a criatividade e a

capacidade para ultrapassar obstaculos;

f) A evolucdo demonstrada em termos de competéncias, atitudes, comportamentos e novas aprendiza-

gens;
g) Adequacdo dos recursos e materiais utilizados;

h)A qualidade de expressdo formal do relatério final do projeto - avaliando-se o rigor cientifico e técni-

o, a redacgdo e a organizagao do relatdrio;
i) A concretizagdo a execugdo o rigor cientifico e técnico do produto final;

j) Na apreciacdo da defesa da PAP, é também relevante o poder de sintese e de objetividade demons-

trado pelo formando;
k) A capacidade para analisar criticamente o trabalho realizado;

I) A capacidade para dar respostas face a questdes formuladas pelo Juri e que demonstrem ser revela-

doras da cultura técnica adquirida pelo formando ao longo dos trés anos de formacao.

Na apreciacdo final do projeto, o juri devera ponderar a avaliagao, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Produto final (55%)
b) Relatdrio final (20%)

c) Defesa do projeto (25%)

15. FORMACAO FORA DO ESPACO DE SALA DE AULA (visitas de
estudos/outras atividades)

1. Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais, as visitas de estudo constituem um complemento
a aprendizagem e a familiarizacdo com o trabalho real.

2. As horas efetivas desta atividade sdo convertidas em tempos letivos, ndo podendo exceder o cor-
respondente a cinco blocos diarios de 90 minutos, sempre salvaguardando o periodo de almocgo pre-
visto na lei (uma hora e trinta).
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3. A participagao na visita de estudo é obrigatdria para os alunos da turma envolvida, uma vez que o
tempo correspondente serd considerado como horas de formacao e a atividade avaliada.

4. Aos alunos é aplicado o regime de assiduidade e a ndo participacdo na visita de estudo implica a
marcacao de falta as aulas correspondentes.

5. Os professores dinamizadores da atividade devem, nas turmas envolvidas, numerar a licdo e regis-
tar no sumdrio “Formacao fora do espaco de sala de aula”. Devem igualmente indicar a tematica em
gue a mesma se insere, independentemente de a respetiva disciplina constar ou ndo do hordrio da
turma na data da visita.

6. Os professores acompanhantes cujos conteldos nao se inserem na atividade e os que nao partici-
pam na mesma, mas cuja disciplina consta nesse dia no hordrio da turma, ndo devem numerar nem
sumariar as respetivas aulas.

7.0s tempos letivos devem ser divididos, em cada curso participante na atividade, pelos professores
dinamizadores e acompanhantes que relinam as condi¢cdes para sumariar; as horas correspondentes
ao periodo de almogo ndo poderdo ser sumariadas.

8. Face a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e de forma
a assegurar a certificacao, os professores acompanhantes e os que ndo participam na atividade, mas
cuja disciplina consta nesse dia no hordrio da turma, tém de repor as aulas previstas para o dia da
atividade logo que possivel ou, no maximo, até ao 52 dia letivo imediatamente subsequente.

9. As datas da realizacdo de formacgdo fora do espaco de sala de aula devem ser comunicadas a todos
os professores da turma com a devida antecedéncia. No caso de a turma estar acoplada e a referida
formacdo dizer respeito apenas a uma parte da mesma, os professores dinamizadores devem infor-
mar os outros elementos do conselho de turma, de modo a assegurar as horas de formacgao dos alu-
nos ndo participantes. Sempre que possivel, os professores dinamizadores devem canalizar a realiza-
¢do destas atividades para dias em que nao haja aulas acopladas, no horario das turmas.

10. No caso de um aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, o tempo registado no seu horario
individual deve ser preenchido com atividades que concorram para a(s) disciplina(s) envolvida(s) na
visita de estudo, de acordo com as horas sumariadas.

11. Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais e os conteddos em lecionacdo, as visitas de es-
tudo podem realizar-se em qualquer momento do ano letivo.

12. As situagBes omissas sao deliberadas pela Direcdo da Escola.
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sionais de nivel secunddrio.

Despacho n? 14 758/2004, DR 172, Série Il, de 2004-07-23
Ministério da Educacao. Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias publicas.

Portaria 550-C/2004, DR 119, Série |-B 12 Suplemento, de 2004-05-21
Ministério da Educagdo. Aprova o regime de criagao, organizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avalia-

¢do e certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.

Decreto-Lei n? 74/2004, DR 73, Série I-A, de 2004-03-26
Ministério da Educacdo. Estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao do curriculo, bem

como da avaliacdo das aprendizagens referentes ao nivel secundario de educacao
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